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ACUERDOS DE PAZ CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMUNITARIA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA COLEGIO “MONTE CARMELO”

TITULO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES.

Articulo 1.- Objeto y Finalidades: La Unidad Educativa Colegio “Monte Carmelo”
presenta al Colectivo Escolar los Acuerdos de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria,
con el propésito de contribuir con una institucién dindmica y abierta a los nuevos
paradigmas, incorporando procesos innovadores y creativos para desarrollar un modelo
educativo democratico, enmarcado en la participacién y la deliberacién, a fin de
construir una sociedad humanista, solidaria, tecnolégica, cientifica y cooperativa.
Los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria reglamentan las relaciones de la
institucién con instituciones publicas, privadas, el ente rector (MPPPE) y la comunidad
educativa engeneral, sirve de marco para el logro de la Misién institucional. Por esta
razén, hace énfasis en un modelo pedagdgico que orienta la accién docente a través de
tres vias: La axioldgica (valores y actitudes), la concepcién educativa y la epistemologica
(visién de la ciencia).

Para cumplir conlos postulados planteados en el Modelo Pedagégico, este Acuerdo se
somete de manera permanente al control y evaluacién de todos los miembros de la
comunidad educativa y cuyo cumplimiento tiene caracter obligatorio.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién; El presente Acuerdo de Paz Convivencia Escolar y
Comunitaria se aplica a todas las personas que integran la U.E. Colegio “Monte
Carmelo”, entendiéndose: alumnos, alumnas, Padres, Madres, Representantes,
Responsables, cuidadores, Personal Docente, Administrativo y Obrero.

Articulo 3. Legislacion Aplicable: La Unidad Educativa Colegio Monte Carmelo, se
regira por las disposiciones de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Ley Orgéanica para la Protecciéon del Nifio, Nifia y Adolescente, Ley Organica de
Educacién, Ley Organica del Deporte, Actividad Fisica y EducaciénFisica, Ley Organica
de Procedimientos Administrativos, Ley Organica del Trabajo, Ley Orgénica de la Mujer
a una Vida Libre de Violencia, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, Ley Para
personas con Discapacidad, Reglamento General de la Ley de Educacién, Reglamento
del ejercicio de la Profesién Docente, por las del presente manual de Acuerdos y
Convivencia y por las demas disposiciones que dicte el ejecutivo nacional en uso de sus
atribuciones.

Articulo 4. MISION: Formar ciudadanos y ciudadanas capaz de desarrollase en las
dimensiones del ser, hacer, convivir y conocer, fortaleciendo valores de solidaridad,
amor, inclusién, respeto, tolerancia, justicia, libertad y ser participes en la construccién
de una nueva sociedad.

Articulo 5. VISION: Ser una Institucién con procesos educativos innovadores, que
trasciende el hecho académico a través de una propuesta educativa orientadora y
globalizadora del aprendizaje, enmarcada en la participacién protagdnica, la
deliberacién y la toma de decisiones asertivas, garantizando la formacién de ciudadanos
plenos, con valores humanistas, cientificos y sociales.



Articulo 6: Perfil Institucional:

Datos de la Instituciéon: UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO “MONTE CARMELO” inscrita
debidamente en el Ministerio del Poder Popular Para la Educacién, bajo en Cédigo
Plantel: PD-1280701

Direccion: UD-323, Av. Paseo Caronicon calle transversal 3 Urb. Villa Icabarti. Puerto
Ordaz, Estado Bolivar. Parroquia Unare. Circuito: 009

Contactos: 0286-9941140.

Correo electrénico: colegiomontecarmelol@gmail.com

Atiende unapoblacién de aproximadamente 1182 estudiantes en los tres subsistemas:
INICIAL, PRIMARIA Y EDUCACION MEDIA GENERAL, en ambos turnos. Cuenta con el
siguiente personal:

Personal Administrativo: 10

Personal Directivo: 03

Personal Docente de Educacién Inicial: 11

Personal Docente de Educacién Primaria: 23

Personal Docente de Educacién Media General: 24

Personal Obrero: 17

Articulo 7. Principios: Lo dispuesto en estos acuerdos aplica por igual a todo quien
hace vida en la Unidad Educativa Colegio Monte Carmelo, por tanto, la institucién se
sustenta en los siguientes principios de:

. - Principio de Participacién: El derecho humano a la participacién es un principio
fundamental de 1a U.E. Colegio “Monte Carmelo”. En consecuencia, la institucién creara
y promovera los espacios, formas y mecanismos para la participacién activa y directa de
todos sus integrantes en la vida escolar y comunitaria. (Art 81 LOPNNA.)
- Principio de Igualdad y no Discriminacion: Todas las personas son iguales. En
consecuencia, en el ambito del Colegio “Monte Carmelo” y especialmente, al aplicar
estos Acuerdos de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria se prohibe cualquier
discriminacién fundada en motivos de raza, color, género, edad, idioma, pensamiento,
conciencia, religién, creencias, cultura, opinién politica o de otra indole, posicién
econdmica, origen social, étnico o nacional, condicién de salud, necesidades especiales,
nacimiento o cualquier otra condicién del nifio, nifia o adolescentes, de sus padres,
madres, representantes o responsables o de sus familiares. (Art 3 LOPNNA)
- Principio de Corresponsabilidad: El Estado, las familias y la Sociedad son
corresponsables en la defensa y garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, por lo que aseguraran con prioridad absoluta, su proteccién integral para
lo cual tomaran en cuenta su interés superior, en las decisiones y acciones que les
conciernan. (Art 4-A LOPNNA).
- Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente: (Art 8.-LOPNNA). El Interés superior
del nifio es un principio de interpretacién y aplicaciéon del ordenamiento juridico y de
éstos Acuerdos de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria, el cual es de obligatorio
cumplimiento en la toma de todas las decisiones concernientes a los nifios, nifias y
adolescentes. Este principio esta dirigido a asegurar el desarrollo integral de los nifios,
nifias y adolescentes, asi como el disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias.
Parrafo Unico: Para determinar el Interés Superior del Nifio en una situacién concreta se
debe apreciar:

a. La opinién de los nifios, nifias y adolescentes.

b. La necesidad de equilibrio entre los derechos y garantias de los nifios, nifias y

adolescentes y sus deberes.
c. Lanecesidad de equilibrio entre las exigencias del bien comun y los derechos y
garantias del nifio, nifia o adolescente.



d. La necesidad de equilibrio entre los derechos de las demas personas y los
derechos y garantias del nifio, nifia o adolescente.
e. La condicién especifica de los nifios, nifias y adolescentes como personas en
desarrollo.

- Prioridad Absoluta: (Art 7.- LOPNNA): El Estado, las familias y la sociedad deben
asegurar, con prioridad absoluta, todos los derechos y garantias de los nifios, nifias y
adolescentes. La prioridad absoluta es imperativa para todos los nifios, nifias y
adolescentes.
- Nifios, Nifias y Adolescentes Sujetos Plenos de Derecho: Art 10. LOPNNA): Todos
los nifios, nifias y adolescentes son sujetos plenos de derecho; en consecuencia, son
titulares de todos los derechos, garantias, deberes y responsabilidades consagrados a
favor de las personas en el ordenamiento juridico, especialmente aquellos reconocidos
en la Ley Orgénica para la Proteccién del Nifio, Nifia y del adolescente.
- De la misma forma, se le exigira el cumplimiento de sus responsabilidades y deberes.
Los padres, madres representantes y/o responsables tienen el deber y el derecho de
orientarlos en el ejercicio progresivo de sus derechos y garantias, asi como en el
cumplimiento de sus deberes, de forma que contribuya a su desarrollo integral y a su
incorporaciéna la ciudadania activa. Las personas que integran la U.E. Colegio “Monte
Carmelo” colaboraran y cooperaran con los padres, madres, representantes y/o
responsables en el ejercicio de este derecho.
-Libertad de Pensamiento, Conciencia y Religion: (Art 35.- LOPNNA): Todos los
nifios, nifias y adolescentestienen derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y
religiéon. El padre, la madre, representante y/o responsable tienen el deber de
orientarlos en el ejercicio de este derecho, de modo que contribuya a su desarrollo
integral.

Articulo 8: Difusién Publicacidon:

Para que se logren los objetivos previstos en estos acuerdos es necesario que sean
publicados y conocidos por todas las personas que integran la comunidad escolar. En
consecuencia, se deben tomar todas las medidas apropiadas para garantizar que los
estudiantes, representantes y/o responsables, directivos, coordinadores, docentes,
especialistas y demas miembros de la Institucién lo conozcan, para ello, La Unidad
Educativa Colegio Monte Carmelo., debe:

a.- Disponer de una copia para uso, consulta y fotocopiado en las oficinas de
Coordinacién y Direccién de la Institucion.

b.- Entregar copia de estos Acuerdos de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria a los
Padres, Madres, Representantes y/o Responsables a través de la via Electrénica.

c.- Distribuir copiadel presente Acuerdo de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria a
cada Docente, Administrativo y Obrero.

TITULO II
SUSTENTACION LEGAL

La U.E. Colegio “Monte Carmelo” regirad sus acciones contempladas en el presente
documento discutido, socializado con la mayoria de los estudiantes, padres, madres y
representantes, organizaciones estudiantiles, personal docente, administrativo y obrero.
El cual establece las normas de convivencia escolar y comunitaria. Bajo el sustento y
fundamento legal y disposiciones contempladas en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Convencién Internacional sobre Derechos del Nifio, Ley
Orgéanica de Educacién y su reglamento, Ley Orgénica para la Proteccién del Nifio, Nifia



y adolescente, Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente y otras leyes que lo
sustentan.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.

Articulo 9:

Enlos Articulos 62, 75,78, 102, 103 Y 258 de nuestra Carta Magna (CRBV) expresan que
el Estado a través de sus instituciones debe garantizar la proteccién de la familia y, por
ende, de los nifios y de los adolescentes, como sujetos plenos de derechos. En tal
sentido, le corresponde al Ministerio del Poder Popular para la Educacién garantizar su
pleno desarrollo integral, asegurando su ingreso, su promocién y su permanencia en el
sistema educativo, en todos sus niveles y modalidades. Asi mismo, la Ley promovera la
Conciliacién y la Mediacién como medios alternativos para la solucién de conflictos.

CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL NINO.

Articulo 10:

La Convencién Internacional de los Derechos del Nifioy el Adolescente (CIDNA) en sus
articulos 3, 4, 28, 29 y 317, establece que los Estados miembros (Venezuela, entre ellos),
tomaran las medidas pertinentes para garantizar la proteccién de las nifias, nifios y
adolescentes, a través de medidas administrativas, legislativas y de otra indole. El Estado
venezolano y las instituciones educativas deben velar por el pleno ejercicio de sus
derechos y garantias; asumiendo como principio fundamental el interés superior del
nifio, el cuidado necesario para su bienestar, reconociendo su derecho a la educacién en
condiciones de igualdad y oportunidades que se puedan ejercer progresivamente. Tales
derechos se enmarcan hacia el desarrollo de la personalidad, estimulando en la nifiez y
en la adolescencia el respeto por losderechoshumanos ylas libertades fundamentales.
Preparandoles para asumir unavida responsable enuna sociedad libre que igualmente
promueve el respeto al medio ambiente natural. Asimismo, el Estado y sus instituciones
deberan protegerlos para evitar que sean sometidos a torturas, tratos crueles, inhumanos
o degradantes. En ese orden de ideas, tampoco se les impondrd pena, ni prisiéon
perpetua, ni privacién de libertad ilegal o arbitraria.

LEY ORGANICA PARA LA PROTECCION DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTES.

Articulo 11:

Asumiendo el papel rector del Estado, conjuntamente con la familia y la sociedad como
entes corresponsables, basandose en los principios de prioridad absoluta e interés
superior del nifio, nifia y el adolescente, la LOPNNA establece en su normativa, como
principio fundamental el de garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren en el territorio nacional, el ejercicio y disfrute pleno de sus derechos y
garantias. A partir de esta doctrina de Proteccién Integral se contempla su atencién
desde el momento de su concepciodn, pasando por la infancia, hasta suadolescencia. Los
Articulosfundamentales que sustentan el presente manual son entre otros: 3, 4-A, 5, 7, 8,
10, 32-A, 53, 54, 55, 56, 62, 91, 93 y el 57 que especificamente se refiere a Disciplina
Escolar.

LEY ORGANICA DE EDUCACION.

De acuerdo alos articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 14 y Disposicién Transitoria Primera numeral 1
O de Ley (LOE), esta tiene come objetivo desarrollar los principios y valores rectores,



deberes, derechos y garantias correspondientes a la educacién, y el Estado la asume
como funcién indeclinable. Aplicable a todaslas personas naturales y juridicas, institutos
oficiales, estadales, municipales y privados que tengan que ver con competencia
educativa. Estableciendo como principios fundamentales de la educacién, la democracia
participativa y protagénica, la responsabilidad social, la igualdad entre los ciudadanos y
ciudadanas, sin discriminacién de ninguna indole, 1a formacién para la independencia, la
libertad yla emancipacién, la valoraciéon y defensa de la soberania, la formacién en una
cultura de paz la justicia social, el respeto a los derechos humanos, la practica de la
equidad y la inclusién, la sustentabilidad del desarrollo, la igualdad de género, el
fortalecimiento de la identidad nacional, la lealtad a la Patria e integracién
latinoamericana y caribefia.

A su vez, estaley considera como valores fundamentales el respeto alavida; elamory la
fraternidad;la convivencia arménica en el marco de la solidaridad; la corresponsabilidad
y la cooperacidén en el trabajo; la toleranciay la valoraciéon del bien comun; la valoracién
social y éticadel trabajo; el respeto a la diversidad existente entre los diferentes grupos
humanos. Igualmente, establece que la educacién es publica y social, obligatoria,
gratuita, de calidad, de caracter laico, integral, permanente, con pertinencia social,
creativa, artistica, innovadora, critica, pluricultural, multiétnica, intercultural, y
plurilingiie. Asimismo, enfatiza que la educacién como derecho humano y deber social
fundamental, debe estar orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser
humano en condiciones histéricamente determinadas. Asi, de esta ley se desprende la
categoria de Estado Docente, como expresién de la rectoria del Estado en materia
educativa, en cumplimiento de su funcién indeclinable y de méaximo interés como
derecho humano universal y deber social fundamental, inalienable, irrenunciable, y
como servicio publico que se materializa en las politicas educativas. En cuanto a las faltas
de disciplina sefiala como método de resolucién de conflictos las técnicas de Mediaciény
Conciliacién.

LEY DE LOS CONSEJOS COMUNALES.

Articulo 13:

El articulo 2 de esta ley, define los Consejos Comunales como instancias de
participacién, articulacién e integracién entre los ciudadanos, ciudadanas y las diversas
organizaciones comunitarias, movimientos sociales y populares, que permiten al pueblo
organizado ejercer el gobierno comunitario y la gestién directa de las politicas publicas
y proyectos orientados a responder a las necesidades, potencialidades y aspiraciones de
las comunidades, en la construccién del nuevo modelo de sociedad socialista de
igualdad, equidad y justicia social. En este sentido, los Consejos Comunales estan
obligados a contribuir con el proceso educativo y a garantizar la defensa de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes en funcién del principio de corresponsabilidad, a
través de los Comités de Educaciéony de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes (Art.
28 de ajusten); y en virtud de que forman parte del Sistema Rector de Proteccién.

LEY ORGANICA SOBRE EL DERECHO DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

Articulo 14:

En sus articulos 1, 2, 3, 21 y 24, esta ley determina la garantia y promocién del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia y la creaciéon de condiciones para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus
manifestaciones; establece también los principios rectores de la ley y los derechos
protegidos, consagrados en nuestra Carta Magna y en otros convenios y tratados
internacionales suscritos por la Republica Bolivariana de Venezuela. Asimismo, otorga



atribuciones al Instituto Nacional de la Mujer que garantizan esta defensa; ademas
determina que los ministerios con competencia en materia de educacién y deporte
deberan incorporar en sus planes, proyectos y programas de estudio en todos sus
niveles y modalidades contenidos dirigidos a transmitir a la comunidad escolar los
valores de laigualdad de género, el respeto, la tolerancia, la autoestima, comprension,
solucidn pacifica de conflictos entre los diferentes géneros.

LEY SOBRE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN MATERIA DE PROTECCION
FAMILIAR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Articulo 15:

Ensusarticulos 1, 2, 4, 8, 9y 10 estaley persigue regular la actividad de conciliacién y
mediacién en los procedimientos administrativos y judiciales del sistema de proteccién
de nifios, nifias, y adolescentes. Busca promover la paz y armonia familiar, comunitaria y
social a través de medios alternativos de solucién de conflictos como son la conciliacién y
la mediacién, siendo desarrollado el primero en procedimientos administrativos y el
segundo en procesos judiciales. Asi mismo, establece los deberes, derechos y las formas
de actuacién de las personas y 6rganos que intervienen en estos procesos. Estos
elementos sirven de fundamento para los procesos de conciliacién en los planteles.

LEY ORGANICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 16:

Esta Ley desarrolla el concepto juridico politico del ciudadano consagrado en la
constitucién, la cual estd integrada por derechos, deberes y garantias, cuya tutela y
proteccién es uno de los fines esenciales del Estado. El concepto de Administrador,
contenido enla Ley Organica de Procedimientos Administrativos (LOPA), es el ciudadano
en sus relaciones conla Administraciéon Publica, que a su vez es el sujeto pasivo sometido
ala accién de administrar. Por eso esta ley ha consagrado unsistema de equilibrio entre
las potestades de la administracién y los derechos e intereses de los administrados. Toda
persona interesada podrd, por si o por medio de su representante, dirigir instancias o
peticiones a cualquier organismo, entidad o autoridad administrativa. Estos deberan
resolver las instancias o peticiones que se les dirijan o bien declarar, en su caso, los
motivos que tuvieren para no hacerlo. Los funcionarios y demas personas que presten
servicios enla administracién publica, estan en la obligaciéon de tramitar los asuntos cuyo
conocimiento les corresponda y son responsables por las faltas en que incurran.

Los interesados podran reclamar, ante el superior jerarquico inmediato, del retardo,
omisién, distorsién o incumplimiento de cualquier procedimiento, tramite o plazo, en que
incurrieren los funcionarios responsables del asunto. El Articulo 3 contempla que el
reclamo debera interponerse en forma escrita y razonada y sera resuelto dentro de los
quince (15) dias siguientes. La reclamacién no acarreard la paralizacién del
procedimiento, ni obstaculizara la posibilidad de que sean subsanadas las fallas u
omisiones. Si el superior jerarquico encontrare fundado el reclamo, impondra al infractor
o infractoreslasancién prevista en el Articulo 100 de la misma Ley sin perjuicio de las
demas responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar.

LEY ORGANICA DEL DEPORTE, ACTIVIDAD FISICA Y EDUCACION FiSICA.
Articulo 17:

En sus articulos 1, 2, 3, 4 y 8, esta ley establece: las bases para la educacién fisica y la
regulacién de la promocidn, organizacién y administracién del deporte y la actividad



fisica como servicios publicos; determina ademas que los principios rectores de laley, la
participacién popular y la corresponsabilidad rigen la actividad fisica y deportiva.
Dentro de las funciones del Estado (Art. 13), se contempla el acceso al Sistema Nacional
del deporte a todas las personas; y en el articulo 14 establece el derecho a la practicadel
deporte, la educacién fisica y la actividad fisica hasta el pregrado universitario y el
derecho de los y las estudiantes a que sean reprogramadas sus evaluaciones, cuando
asistan en representacion de sus respectivas selecciones; aspectos estos a tener en
cuenta en el desarrollo del presente manual.

LEY ORGANICA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Articulo 18:

La L.P.D. sefiala que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos y
oportunidades que las demdas personas, por lo cual merecen respeto y por sus
individualidades y a no ser discriminados, en tal sentido deben ser atendidos en
igualdad de condiciones y oportunidades entre todos los miembros de la comunidad
educativa, que presenten alguna discapacidad brindar las mismas opcionesde estudio y
trabajo sin mas limitaciones que las propias de susimpedimentos o limitaciones fisicas,
sin que las mismas constituyan un tipo de discriminacion.

LEY ORGANICA DEL TRABA]JO.

Articulo 19:

De acuerdo a los articulos 330, 343, 344, 505 y 547 La LOT regira las situaciones y
relaciones juridicas derivadas del trabajo como hecho social. El Estado protegera y
enaltecera el trabajo, amparard la dignidad de la persona humana del trabajador y
dictara normas para el mejor cumplimiento de su funcién como factor de desarrollo, bajo
la inspiracién de la justicia social y de la equidad. En ningin caso seran renunciables las
normas y disposiciones que favorezcan a los trabajadores. La irrenunciabilidad no
excluye la posibilidad de conciliacién o transaccién siempre que se haga por escrito y
contenga una relacién circunstanciada de loshechos que la motiven y de los derechos en
ella comprendidos. La transaccién celebrada por ante el funcionario competente del
trabajo tendra efecto de cosa juzgada. Por ser de orden publico, los trabajadores tendran
derechos y obligaciones enunciadas en sus respectivas leyes de ejercicios profesionales,
y a su vez regula la presente ley la relacién de trabajo.

LEY DE LA JUVENTUD.

Articulo 20:

La LN]J tiene como objeto regular, garantizar y desarrollar los derechos y deberes de la
poblacién juvenil venezolana, para constituirse en el Poder Popular de la Juventud, a fin
de otorgarles las condiciones para su pleno desarrollo fisico, psicolégico, social,
espiritual, multiétnico, multilingiie y multicultural en su transito hacia la vida adulta,
productiva, incluyendo las garantias para su capacitacién, primer empleo y su
participacién activa, protagénica en el proceso de desarrollo nacional mediante politicas
en lo social, econdémico, cultural y politico como jévenes; y con la participacién solidaria
de la familia y de la comunidad organizada.

RESOLUCIONES.
Articulo 21:



Son de caricter obligatorio el cumplimiento de las resoluciones emanadas por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacién, las cuales son decisiones de caracter
general o particular de incidencia en materia educativa, son normas y lineamientos que
aportan al proceso las regulaciones que regiran las acciones del plantel. Ademas,
permiten establecer los criterios de las normas de convivencia en relacién al
ordenamiento juridico del documento, deberes, derechos y garantias de los y las
estudiantes, padres, madres y representantes, consejo educativo, y comunidad en
general. Basadas la normas en los siguientes instructivos:

RESOLUCION 669 DE 1985: Normas de convivencia, responsabilidades de los padres,
madres, representantes y responsables.

RESOLUCION 555 Y 5372 DE 1995: norma los ttiles y textos escolares.

RESOLUCION 1791 DE 1998: Establece el funcionamiento de los planteles privados.
RESOLUCION 1762 DE1988: Del ingreso y permanencia de los y las estudiantes.
RESOLUCION 230 DEL 2000: Establece la gratuidad de la Educacién.

RESOLUCION 76 DE 2003: Fija las normas para inscribir a los nifios, nifias y adolescentes
sin documentas de identificacién.

RESOLUCION 35 DE 20083: Del proceso de evaluacién.

RESOLUCION DM/N° 075 DE 2015: Indica que las Normas sobre uso del uniforme escolar
en el Subsistema de Educacién basica tiene como fin “garantizar el goce de una
educacién integral, de calidad, permanente y en Igualdad de condiciones y
oportunidades”.

CIRCULARES.

Articulo 22:

Facilitan la operatividad de los procesos pedagdégicos, académicos, administrativos y
fiscales. Son herramientas de comunicacién que se emiten durante todo el afio escolar y
requieren de atencién y pleno cumplimiento, para mejorar la realizacién de todas las
acciones que se ejecutan en la institucién.

Son de cumplimiento obligatorio ya que establecenlineas y normas que se deben poner
en marcha

CAPITULO III
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

Articulo 23: El personal directivo del colegio Monte Carmelo estd integrado por el
Director, Subdirector, los Coordinadores, y por los Coordinadores de los Departamentos
de Evaluaciény de Control de Estudios, quienes tienen a su cargo la responsabilidad del
gobierno y la organizacién de la Comunidad Educativa.

El personal docente del colegio esta integrado por quienes ejercen funciones de
ensefianza, orientacidén, planificacién, investigacién, experimentacién, evaluacién,
coordinacién, direccidén, supervisién y administracién en el campo educativo de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacién y su reglamento.
Asimismo, el personal docente del colegio estara integrado por personas de reconocida
moralidad, idoneidad y competencia comprobada.

De manera especial el docente debe tener las siguientes
caracteristicas:

1. Poseer valores humanos y promover su enseflanza en cualquiera sea el area
profesional y/o académica en que se desempefie.



2. Poseer titulo que lo acredite como profesional de la docencia, dominar los métodos y
técnicas requeridos para desempefiar la labor docente.

3. Ser coherentes en la ensefianza mediante el ejemplo vivencial.

4. Orientar alos estudiantes con un acompafiamiento cercano, escuchandolos coninterés
y a través de lecciones sanas y consejos provechosos.

5. Estar comprometidos con la excelencia académica y profesional.

6. Mantener relaciones respetuosas en todo momento.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Consejo Directivo-Administrativo

Gerencia Académica

Direccion
Consejo

Educativo
Sub-Direccién

Coordinacién de I
Bienestar Estudiantil Control de estudio y Evaluacién

Coordinacién de
Orientacion y Convivencia

Control de Educacion Inicial

Cuerpo Docente

Coordinacién de

Psicopedagogia
Coordinacién de Educacion inicial

Coordinacion de Techologia
Educativa Cuerpo Docente

Coordinacién de Biblioteca Coordinacion de Educacién Media General (1° a 3° Afio)

Cuerpo Docente

Coordinacién de Cultura

Coordinacién de Educacion Media General (4° v 5° Afio)

Cuerpo Docente

Articulo 24. FUNCIONES DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA U.E.C MONTE
CARMELO.

Coordinacion de Deporte

FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA:
En caso de ausencia temporal del Director el Subdirector Académico lo suplird en sus
funciones.

1 Cumple, hacer cumplir y se responsabiliza solidariamente en el ejercicio de
aquellas funciones y atribuciones compartidas o delegadas por el Director.

2 Orienta y supervisar el cumplimiento de las responsabilidades por parte de las
Coordinaciones pedagdgicas y demds integrantes del personal docente,
administrativo y obrero del Plantel.

3 Coordina la Elaboracién de los horarios del personal docente, y lo entrega al
Director del Plantel para su aprobacién

4 Elabora el plan anualmente y por lapsos de la subdireccién académica,
conjuntamente con el consejo directivo y los coordinadores

5 Formula un diagnéstico de la institucién relacionado con el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

6 Elabora y actualiza el manual de procedimientos administrativos del plantel



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

23

24

25
26
27

28
29
30

Anima el trabajo en equipo en todas las actividades pedagdgicas, con la finalidad
de lograr los objetivos propuestos en el PEIC

Convoca alos docentes y coordinadores pedagoégicos presidiendo las reuniones
favoreciendo elintercambio permanente y libre de informacién sobre todas las
actividades del mismo.

Entrega a los docentes y coordinadores pedagdgicos, lineamientos y
orientaciones referidos a la operacionalidad de los programas instruccionales
Asesora aladireccién entodolo relacionado conla capacitaciéon profesional del
personal docente del plantel

Contribuye a satisfacer las necesidades laborales del personal a su cargo, ante la
direccién del plantel

Presenta alosdocentes los cronogramas de cursos, seminarios, talleres, etc., que
impartirdn los organismos relacionados con la actualizacién de los docentes
Gestiona ante los organismos publicos y privados, la participacién de los
docentes en cursos, talleres, etc., relacionados con la capacitacidén que estas
impartirdn

Recomienda al personal docente la realizacién de cursos de mejoramiento
profesional

Coordina la participacién del personal académico del plantel en los planes y
programas de estudio, que tiendan a elevar la calidad de la educacién que
imparte la Institucion.

Orienta al personal docente en cuanto a la elaboracién de la planificacién a
desarrollar

Supervisa que el desarrollo de las actividades que realiza el personal docente se
cumplan en base alosplanes y programas académicos vigentes, de acuerdo a las
normas, y lineamientos establecidos. Solicitando a su personal, informes
periédicos (mensual, bimestral, trimestral o cuando se requiera), del avance de
los programas correspondientes.

Recibe y controla y supervisa el cumplimiento de los planes y programas de
estudiosvigentes, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos
Evaltia los resultados de losinformes presentados por los coordinadores, sobre el
avance de los programas desarrollados, mismos que reporta al Director del
Plantel, para determinar y aplicar en su caso, las medidas correctivas a las que
haya lugar.

Compara los resultados obtenidos con los objetivos y metas planteadas
Verificala continuidad programatica de cada una de las asignaturas y programas
vigentes

Supervisala elaboracién de los exadmenes de revisién, asi como su aplicacién, de
acuerdo con cronograma establecido por el Dpto. de evaluacién

Aplica conforme a las normas, politicas y lineamientos vigentes, las sanciones a
las que haya lugar, cuando los alumnos o profesores incurran en faltas que vayan
en detrimento de la calidad educativa del plantel.

Supervisa que las actividades de orientacién escolar y bienestar estudiantil que
se desarrollen en el plantel, se realicen conforme a los programas vigentes
establecidos

Establece mecanismos de control y orientacién de la labor educativa

Orienta y supervisa al personal docente

Coordina y controla las visitas de acompafiamiento de aula, que realicen los
coordinadores pedagdgicos u oros designados por la direccidén del plantel
Realiza visitas de supervisién a las aulas

Lleva registro de control de los dias laborados

Lleva registroy control del porcentaje de materia vista de los planes de estudio



31

32

33

34

35

36

37

38
39

40

41

42

43
44
45
46

47

Coordina y controla el funcionamiento de los laboratorios y &reas de educacion
para el trabajo

Recibe informes periédicos de los coordinadores y del departamento de
evaluacién

Acude periédicamente ala dependencia que corresponda, a tratar asuntos de su
competencia, para recibir asesoria y apoyo necesario, para el desarrollo de los
programas a su cargo.

Asiste a cursos de capacitacién y actualizacién cuando sea necesario.

Recibe y responde la correspondencia que le sea dirigida y autorizar con su
firma, la documentacién que por su naturaleza asi lo requiera.

Establece unaadecuada comunicacién entre el personal docente para fomentar el
espiritu de colaboracién.

Mantiene actualizada la plantilla docente con las cargas horarias
correspondientes.

Atiende a toda persona que requiera tratar asuntos de su competencia.
Verifica que el personal docente cuente con el material y equipo necesario para
el desempefio de sus labores.

Cumple y hacer cumplir las indicaciones a realizar en las practicas de los
simulacros para prevencién de riesgos en caso de siniestros

Actiia como secretario del consejo de docentes, llevando el libro de actas
correspondiente

Asiste puntualmente a sus labores, respetando las normas, politicas y
lineamientos de control administrativo establecido por la Direccién
Administrativa.

Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y las que le sean
expresamente encomendadas por su superior inmediato

Colabora con el control de la disciplina interna del plantel

Preside conjuntamente conla direcciénlos actos que se celebren enla institucién
Cumple y hace cumplir las normas y deberes que contempla la LOE y su
reglamento

Interviene en la elaboracién del informe anual del plantel, en la elaboracion del
informe anual de la actuacién del personal docente, en la organizacién,
administraciény supervisién de la institucién, en la organizacién del archivo del
plantel, en la organizacién del trabajo de aula, en la conservacién de la planta
fisica, del mobiliario, del material didactico, en las actividades del consejo de
docentes y en otras que reuniera el personal directivo.

Articulo 25. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Cumple, hacer cumplir y responsabilizarse solidariamente en el ejercicio de
aquellas funciones y atribuciones compartidas o delegadas por el Director.
Orienta y supervisa el cumplimiento de las responsabilidades por parte de las
Coordinaciones y demas integrantes del personal docente, administrativo y
obrero del Plantel.

Propone al Director del plantel, el personal docente, administrativo y obrero
idéneo para el desarrollo de las funciones correspondientes de su area.
Formula el diagnéstico de la institucién relacionado con el proceso administrativo
del plantel.

Elabora el inventario de los bienes que existen en el plantel

Elabora el plan anual de la subdireccién conjuntamente con el subdirector
académico, consejo directivo y los coordinadores.

Elabora el plan de supervisiéon de las dependencias administrativas a su cargo.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25

28.

Es parte integrante de la comisién designada por el director u organismos
asesores en la elaboracién de los lineamientos para el reglamento interno del
plantel.

Programa el horario escolar conjuntamente con el director, subdirector
académico y personal asignado por el consejo de docentes.

Distribuye conjuntamente con el director, los implementos materiales que
requiera el plantel

Presenta al director la organizacién de la carga horaria, horas por crear,
conversion de secciones y horas requeridas para tiempo completo, entre otros.
Orienta al personal docente, administrativo y obrero enrelacién con los tramites
para la solicitud de permisos.

Fomenta la participacién del personal a su cargo en cursos de capacitacién
profesional.

Coordina el desarrollo de la programacién de las diferentes unidades,
dependencias bajo cargo.

Revisa y aplica la normativa legal vigente en los procesos de administraciéon
escolar.

Da continuidad a las disposiciones emanadas del consejo directivo y los cumple
conjuntamente con las dependencias a su cargo.

Precisalas estadisticas de ingreso, matricula, desercién, aplazados, aprobados,
conjuntamente con el subdirector académico y el coordinador de control de
estudios.

Solicita y revisa periédicamente los informes semanales de las coordinaciones.
Establece mecanismos de control, resguardo, cuido y supervisién de los bienes
que tiene el plantel.

Responde ante la direcciéon del plantel por el mantenimiento, conservacién y aseo
de la planta fisica del plantel.

Controla el envio oportuno de los recaudos administrativos a las distintas
dependencias.

Supervisa y controla el personal administrativo y obrero del plantel.

Elabora informe trimestral de las actividades inherentes a su cargo.

Actia como secretario del consejo directivo, consejo general y consejo técnico.

. Colabora con el control de la disciplina interna del plantel.
26.
27.

Preside conjuntamente conla direcciénlos actos que se celebren enla institucién.
Cumple y hace cumplir las normas y deberes que contempla la LOE y su
reglamento.

Interviene en la elaboracién del informe anual del plantel, en la elaboracién del
informe anual de la actuacién del personal docente, administrativo y obrero, enla
organizacién, administracién y supervision de la institucién, en la organizacién del
archivo del plantel, enla organizacién del trabajo de aula, en la conservacién de
la planta fisica, del mobiliario, del material didactico, en las actividades del
consejo de docentes y en otras que reuniera el personal directivo.

Articulo 26. FUNCIONES BASICAS DEL DOCENTE DE EDUCACION INICIAL.

1.
2
3

Presidir el desarrollo de la rutina diaria de la jornada escolar.

Recibe conjuntamente con la Auxiliar a los nifios y nifias.

Brinda y recibe informacién de los padres, representantes y/o responsables de
los nifios y nifias.

Participa en la realizacién de actividades de expresién musical, corporal y
recreativa.

Monitorea y da instrucciones claras al momento de alimentacién de nifios y nifias
para favorecer la instauracién de habitos de higiene y aseo personal.



No

10.

11

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2l.

22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

Atiende a los nifios y nifias en sus intereses, potencialidades y derechos.
Realiza descriptivamente registros de los nifios y nifias en un ambiente natural,
espontaneo e informativo tomando en cuenta sus intereses, potencialidades y los
niveles de desarrollo y aprendizaje.

Planifica en conjunto con la auxiliar las actividades referidas planificacién, trabajo
en los espacios, intercambio y recuento.

Disefio la planificacién y mediacién de estrategias didacticas junto a la auxiliar del
aula.

Conocedor del Curriculo de Educacién Inicial.

. Conocimiento sobre el desarrollo evolutivo del nifio y la nifia.
12.

Conocedor de las formas como aprende el nifio, de sus derechos, intereses y
potencialidades.

Conocimiento de estrategias pedagdgicas que faciliten el aprendizaje de los nifios
y las nifias en el aula.

Planificacién de las actividades pedagdgicas.

Disefia y ejecuta estrategias mediadoras que le ofrezcan a los nifios y a las nifias,
un ambiente seguro, cémodo y favorable, que promueve experiencias de
aprendizaje que faciliten el desarrollo pleno de sus potencialidades.

Disefiar con la orientacién de la psicopedagoga estrategias novedosas y
adaptaciones curriculares cuando sea necesario.

Actitud comunicativa, abierta, que facilite las relaciones interpersonales con los
nifios, nifias, docentes, madres, padres, responsables y adultos significativos
involucrados en los procesos de desarrollo infantil.

Incentivar el desarrollo del lenguaje oral y escrito, operaciones légico
matematico, apoyando su desarrollo fisico, afectivo, comunicativo, social y
cognitivo.

Detectar lashabilidades, capacidades, intereses y necesidades especiales de los
nifios y nifias.

Motivar la adquisicién y el establecimiento de sanas relaciones interpersonales
entre los nifios y nifias.

Respetar y considerar la diversidad, es decir, las caracteristicas diferentes que
puede poseer un mismo grupo: escuelas, personas, cultura, subcultura, situacién
geografica, situacién social, entre otros.

Actuar con responsabilidad y sensibilidad en la preservacién, recuperacién, y
utilizacién de los recursos naturales renovables y sociales.

Asumir y ejercer el compromiso de la difusién, conservacién y rescate de nuestro
patrimonio cultural histérico.

Estar atenta a la organizacién del ambiente de aprendizaje.

Disefia y dirige la organizacién de los espacios educativos tomando en cuenta las
cuatro dimensiones vinculadas entre si: Fisica, Relacional, Funcional y Temporal,
asi como también las necesidades de los nifios de acuerdo a su edad y
caracteristicas.

Elabora material didactico para apoyar los procesos de aprendizaje junto a la
auxiliar del aula.

Propiciar actividades que favorezcan la salud del nifio y la nifia.

Participa en la organizacioén del espacio para la alimentacién de los nifios y las
nifias.

Instruye alos alumnos en la formacién de habitos de higiene, salud, nutricién y
prevencion.

Atiende alosnifios/as en la satisfaccion de sus intereses y necesidades basicas
(Alimentacién, aseo, control de esfinteres, descanso y alimentacién).

Vigilar la seguridad, higiene y salud de los nifios y nifias.



32.

33

37.
38.

39.

40.

41.

Toma previsiones y decisiones en caso de accidentes o enfermedades de los
nifios/as.

. Cumple normas de higiene en la manipulacién de utensilios y alimentos.
34.
35.
36.

Permanece alerta en el cumplimiento de normas de seguridad.

Brinda primeros auxilios en caso necesario.

Hacer cumplir conjuntamente conlos otros adultos los derechos de losnifios y las
nifias en el marco del Curriculo de Educacién Inicial.

Respeta y hace cumplir los derechos de los nifios y nifias.

Participa y promueve actividadesrelacionadas con la difusién de los derechos de
los nifios y las nifias.

Participa enla planificacién y ejecucion de eventos especiales programados por
la institucién.

Participa enlas actividades culturales, recreativas, formadoras que planifique la
institucion.

Propicia la integracién de todos los alumnos del aula.

Articulo 27. FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA.

1

Conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir los principios establecidos en la
Constituciéon Nacional y en las leyes de la Republica y en especial las normas
contempladas en la Ley Orgéanica de Educacién y sus Reglamentos, asi como
tambiénlo contemplado en los Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario de
la Unidad Educativa Colegio “Monte Carmelo”.

Asistir diaria y puntualmente al plantel dando fiel cumplimiento a su horario de
trabajo (06:30 a.m. a 12:30 p.m. registrando en el capta huellas su hora de entrada
y salida de la institucién) salvo enlos casos en que ello sea imposible por razones
justificadas y debidamente comprobadas.

Cumplir cabal y oportunamente con todas las obligaciones laborales.

Cumplir con caracter de obligatoriedad el uniforme que le ha sido asignado, el
cual deberd ser portado de lunes a viernes durante el cumplimiento de las
funciones y de acuerdo con el horario de actividades de cada docente. Por lo que
se exige evitar el uso de prendas distintas durante el cumplimiento de la jornada
laboral (Blue jeans, pantalones de colores, blusas y o franelas sin mangas y/o
descotes pronunciados, sandalias).

Dispensar a los superiores jerarquicos, subordinados, alumnos, padres o
representantes y demds miembros de la comunidad en general, el respeto y trato
afable, acordes con la investidura docente (R.E.P.D. Art. 11).

Mantener con todos los integrantes de la institucién, relaciones personales que se
caractericen por la: honestidad, solidaridad, tolerancia, cooperacién vy
amabilidad.

Respetarlas normas de la moral y las buenas costumbres, siempre empleando el
lenguaje apropiado.

Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material de la
institucién. Colaborar en la conservacién, limpieza y mantenimiento, dentro de los
limites de responsabilidad, del local, mobiliario y cualquier otro material del
plantel, especialmente de su aula de clases.

Promover los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes;
especialmente de los alumnosy alumnas del Centro Educativo, asi como exigirles
el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades. Denunciar ante las
autoridades competentes de Proteccién Integral del Nifio y Adolescente, las
violaciones o amenazas de violacién alos derechos y garantias de nifios, nifias y
adolescentes de que tengan conocimiento a través de sus labores docentes



10

11
12

13

14

15
16
17
18

19
20

21

22

23

24

25

26

21

28

29

30

Impartir conforme ala Ley Organica de Educacién, Reglamentos, Resoluciones y
demas normativas legales vigentes la ensefianza de la asignatura y/o areas del
Plan de Estudios.

Registrar en el libro y/o carpeta respectiva la asistencia diaria de los alumnos.
Colaborar con ladisciplina del Plantel y en general responder por los alumnos de
su seccién o grado.

Canalizar ante la Subdireccién Académica, la coordinaciéon, Coordinacién de
Evaluacién, Coordinacién de Bienestar Estudiantil, Coordinacién de Tecnologia
Educativa, Coordinacién de Orientacién y Convivencia y demas dependencias
del colegio las actividades inherentes a su trabajo.

Colaborar en el aseguramiento de que los alumnos y alumnas cumplan el
ordenamiento juridico, los acuerdos de convivencia y ciudadania ejerciendo
dentro del &mbito de sus atribuciones la disciplina escolar.

Conocer y comprender la Misién y Visién de la U.E.C. “Monte Carmelo”.

No interrumpir la labor que se realiza en los demds grados o secciones.
Planificar diariamente el trabajo escolar. Elaborar y desarrollar el Plan general
y/o Proyecto Pedagdgico de Aula contemas de interés, recordando que los temas
de valores, letras y numeros estdn inmersos en todo proyecto de aprendizaje.
Elaborar, recabar y enviar a la Direccién o Coordinacién respectiva, los recaudos
administrativos producidos durante el mes.

Planificar diariamente las actividades de recreacion dirigida

Participar en las comisiones de trabajo a las cuales sea asignado por la Direccién
del plantel, o Consejo de Docente o por el consejo educativo

Lograr la correcta ambientaciéon del aula, recordando enfatizar enla reutilizacién
de los recursos del medio.

Solicitar por escrito y con debida anticipacién, ante la Subdireccién y/o Direccién,
las licencias o permisos y acompatfiar la solicitud con el soporte médico que
justifique avalado por el I.V.S.S segtin sea el caso.

En caso de no poder asistir a sus labores ordinarias de trabajo ante una situacién
imprevista, debe comunicarse inmediatamente a la institucién (Gnica y
exclusivamente) a través del nimero telefénico 9941140 y solicitar sea pasada su
llamada a la Subdireccién o Direccion del Plantel, evite asi utilizar a sus
compaileros de trabajo como mensajeros.

No ausentarse del plantel sin antes habérsele concedido la licencia
correspondiente.

Inculcar aloseducandos el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacién
y el respeto a los simbolos patrios.

Respetar y cumplir con el sagrado derecho que tiene cada estudiante de disfrutar
del RECESO ESCOLAR, en un espacio distinto al aula de clase. De presentarse
alguna eventualidad que impida realizar el receso en el area establecida, se
debera notificar inmediatamente a la Coordinacién.

Inculcar a los educandos el conocimiento de los valores, virtudes y derechos
ciudadanos consagrados en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Brindar orientacién y educacién integral de la mas alta calidad a los alumnos y
alumnas del Centro Educativo. Adoptar una didactica activa que desarrolle en
ellos y ellas la capacidad de investigacién, andlisis critico, habitos de creatividad
y crecimiento cultural.

Desempeiiar con eficiencia las funciones de su cargo y las 6rdenesinherentes que
le imparta sus superiores jerarquicos.

Proveerse del Programa de Estudio Oficial, conocerlo, interpretarlo e impartir la
ensefianza con sujecién a él y de acuerdo con lasnormas establecidas al efecto de
las autoridades educativas competentes.
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Conocer y cumplir los derechos del nifio, reconocidos nacional e
internacionalmente y velar por el cumplimiento de los mismos.
Estar informado de las publicaciones que en materia de Educacién hagan las
autoridades del ramo y otros organismos oficiales y privados, a los fines de su
utilizacién, tanto para la propia consulta como para el uso directo en el trabajo del
aula.
Informar periédicamente a losalumnos y alumnas, asi como a sus padres, madres,
representantes y responsables, sobre su propio proceso educativo. Promover la
participaciénlibre, activay plena de los alumnosy alumnas del plantel, asi como
a sus padres, madres, representantes y responsables, en su propio proceso
educativo, asi como en todos los ambitos de la vida escolar, entre ellos, las
actividades educativas, recreacionales, deportivas, sociales y culturales.
Observar conducta democratica en el ejercicio de su funcién. En este sentido,
fomentar la convivencia social por medio del trabajo en grupo; mantener buenas
relaciones con los comparfieros de trabajo, mantener cierto grado de dominio
emocional ante las diversas situaciones problemadaticas que a diario se le
presenten, tratar de ser siempre justos y ecudnimes en la constante valoracién
que deben hacer de la actuacién de los alumnos, fomentar el espiritu de
solidaridad humana, contribuir a la formacién de ciudadanos aptos para la
practica de la democraciay favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando.
Mantener una actitud de constante observacién sobre la actuacién de cada
alumno, y asentar en los registros que a tales efectos existen o se establezcan en
el Plantellos aspectos sobresalientes tanto positivos como negativos, que sirvan
de base para la mejor orientacién del proceso ensefianza — aprendizaje en el
grado, parala ulterior orientacién vocacional del educando, para la mas correcta
evaluacién del mismo y para disponer de datos mas objetivos y precisos que
deben asentarse en el historial del alumno.
Los Docentes de Primaria entregaranala Coordinacién sin necesidad de previo
recordatorio, el ultimo dia de cada mes, el movimiento estadistico habido durante
el mismo, con la indicacién de:

a. Ingresos

b. Egresos

c. Promedio de asistencia
Participar activamente en la organizacién y funcionamiento del Consejo
educativo, Cruz RojaJuvenil, Actividades de Conservacién, (resaltando el cuido y
preservacién de nuestra madre tierra, Declaracién de los Derechos Humanos y
otras actividades que se establezcan en el Plantel.
Atender oportunamente con respeto, cordialidad y equidad a los alumnos y
alumnas de la Institucién para tratar asuntos que les concierne durante los
horarios establecidos a tal efecto.
Brindar asesoria integral a los padres, madres, representante y responsables
sobre sus relaciones personales con los nifios y nifias, y adolescentes bajo su
patria potestad, representacién o responsabilidad, que sean alumnos y alumnas
de la Unidad Educativa Colegio “Monte Carmelo”.
Tener presente que tanto la Subdireccién como la Coordinacién de Primaria y
otros designados por la Direcciéon podran realizar acompafiamientos a docentes
en el aula con o sin previo aviso.
Evaluar apropiadamente a los alumnos y alumnas de la Institucién Educativa, asi
como reconsiderar con equidad sus actividades de evaluacién de conformidad
con lo establecido en el ordenamiento juridico, el presente Reglamento Interno vy,
si fuere el caso, de los Reglamentos Especiales.



42 Informar periédicamente alosalumnos y alumnas de la Instituciéon, asi como a sus
padres, madres, representantes y responsables, sobre su proceso educativo.
Promover la participacién, libre, activa y plena de los alumnos y alumnas de la
Institucién asi como a sus padres, madres, representante y responsables en su
propio proceso educativo, en todos los A&mbitos de la vida escolar, entre ellos, las
actividades educativas, recreacionales, deportivas, sociales y culturales.

43 En ningun caso le estd permitido a docente alguno solicitar aporte econémico a
los alumnos y/o representantes, sin la correspondiente notificacién y/o
autorizacién de la Direccién del Plantel.

44 Respetar y cumplir el ordenamiento juridico, los acuerdo acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria que rige a la institucién y los Reglamentos
Especiales. Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y 6rdenes que dicten las
autoridades del plantel, siempre que las mismas no violen sus derechos y
garantias o contravengan el ordenamiento juridico.

45 Las demds responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico,
los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria y Reglamentos Especiales.

Articulo 28. FUNCIONES DE LOS DOCENTES POR HORA DE EDUCACION MEDIA
GENERAL.

1.

10.

11.
12.

13.

Conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir los principios establecidos en la
Constitucién Nacional y en las leyes de la Republica y en especial las normas
contempladas en la Ley Organica de Educacién y sus Reglamentos.

Mostrar una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral, a las buenas
costumbres y a los principios establecidos enla Constitucién y Leyes de la Republica.
Cumplir las actividades docentes conforme a los planes de estudio y desarrollar la
totalidad de los objetivos, contenidos, y actividades establecidas en los programas
oficiales, de acuerdo conlas previsiones de las autoridades competentes, dentro del
calendario escolar y su horario de trabajo, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

Cumplir cabal y oportunamente con todas las obligaciones laborales.

Portar con caracter de estricta obligatoriedad el uniforme asignado durante el
cumplimiento de las funciones, de lunes a viernes y de acuerdo con el horario de
actividades de cada docente, por consiguiente se exige evitar el uso de prendas
distintas a este (blue jens, pantalones de colores, blusas y o franelas sin mangas y o
descotes pronunciados).

Conocer y comprender la Misién y Visién de la U.E.C. “Monte Carmelo”

Planificar el trabajo docente y rendir oportunamente la informacién que le sea
requerida.

Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los procesos de planeamiento,
programacion, direccién de las actividades de aprendizaje, evaluacién y demas
aspectos de la ensefianza aprendizaje.

Dispensar a los superiores jerarquicos, subordinados, alumnos, padres o
representantes y demdas miembros de la comunidad educativa, el respeto y trato
afable, acorde con la investidura docente.

Velar por el buenuso y mantenimiento de los ambientes de trabajo, de materiales, y
de los equipos utilizados en el cumplimiento de sus labores.

Asistir a todos los actos y reuniones programadas por la Direccién del plantel.
Asistir puntualmente a sus actividades normales de clases de acuerdo a su horario,
firmando en el capta huellas y su asistencia en el diario respectivo.

Conservar en las mejores condiciones de aseo y funcionamiento el aula de clase.



14.

18.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Consignar ante el Departamento de Evaluacién y la Coordinaciéon Académica la
planificacién de clases, el plan de evaluaciéon y darselo a conocer a los alumnos, en el
lapso establecido por el Departamento de Evaluacién y la Coordinaciéon Académica.
Aplicar evaluacién diagnéstica a los alumnos de su seccién a fin de identificar las
aptitudes, conocimientos, habilidades, destrezas, intereses y motivaciones que posee
el alumno para el logro de los objetivos del proceso de aprendizaje por iniciar en la
primera semana de actividades. (Art. 92. R.G.L.O.E.).

Promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes.

Disefiar entornos de aprendizajes que considerenla utilizacién contextualizada de las
Tic’s.

Informar a los estudiantes los contenidos del area de formacién; asi como de las
actividades a realizar y del sistema de evaluacién.

Poner en practica enfoques metodolégicos que faciliten la diversificacién y
flexibilidad de los aprendizajes y de la evaluacién en el drea de formacién que dicta.
Cuidar que los textos recomendados a sus alumnos sean adecuados a sus
necesidades y estar atentos a las incorrecciones que aquellos puedan presentar para
evitar transmitir distorsiones en el conocimiento o en los valores.

Participar activa y efectivamente en la organizacién, promocién y realizacién de
actividades de formacién y difusién cultural, actos civicos, conmemorativos,
deportivos y recreacionales y en otras actividades que beneficien a la comunidad
escolar.

No permitir la entrada a clases de los alumnos que no hagan uso correcto del
uniforme escolar, insignia, carnet, suéter. (debe hacer registro y enviar a la
coordinacidén respectiva)

No permitir la salida de los alumnos en su hora de clase, salvo caso especial enviarlo
ala coordinaciénrespectiva (1°,2°,3° Afio 6 4°, 5° Afio), para efectos de autorizacién.
Conocer individualmente a sus alumnos y darle el trato adecuado; cuando el caso lo
requiera, solicitar entrevista con el representante ante la coordinacién respectiva
(1°,2°,3° Afio 6 4°, 5° Afio).

Orientar dentro de su hora de clase la conducta de sus alumnos, manteniendo vigente
las normas disciplinarias del colegio.

Resolver en el aula los casos de indisciplina que presenten los alumnos en
su hora de clase y en situaciones reiteradas enviarlos a la coordinacién respectiva
(1°, 2°, 3° 6 4°,5° Afi0), y dejar constancia escrita de la misma.

Canalizar ante la Subdirecciéon Académica, la coordinacionrespetiva (1°,2°,3° 6 4°, 5°
Afio), Coordinacién de Evaluacién, Coordinaciéon de Bienestar Estudiantil,
Coordinacién de Tecnologia Educativa, Coordinacién de Orientacién y Convivenciay
demas dependencias del colegio las actividades inherentes a su trabajo.
Consignar en el lapso establecido las notas parciales, y/o finales de lapso, de
acuerdo a lo pautado por el Departamento de Evaluacién (Art. 93. R.G.L.O.E)), caso
contrario se amonestara por escrito el incumplimiento de la misma.

Entregar a los alumnoslas evaluaciones corregidas, antes de los 5 dias habiles luego
de aplicada las mismas.

No abandonar su aula de clase, antes de sonar el timbre que indique el término de la
hora establecida dentro de su horario. Evitar salidas en el transcurso del
cumplimiento de clases.

En ningtn caso le estd permitido al docente alguno modificar el horario de clase,
cuando se presente una situacién especial notificarlo a la Coordinacién respectiva
(1°, 2°, 3° 6 4°, 5° Afo).

Al sonar el timbre que indica entrada y/o salida de su hora de clase mantener la
disciplina de los alumnos, verificar arreglo del salén, pizarra, borrador, pupitres en
orden, papeles en el suelo e informar a la Coordinaciéon respectiva (1°, 2°, 3° 6 4°, §°
Afio) cuando el caso lo requiera.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Sonado el timbre de inicio de clase, debe hacer acto de presencia al aula respectiva,
caso contrario el coordinador y/o docente de guardia le colocara inasistencia.

La entrada y salida de los estudiantes de Media General (1° a 5° Afio) sera por el
Andén.

En ningin casole estd permitido a docente alguno el uso del teléfono celular en el
aula de clase o cuando este impartiendo ensefianza, instruccién y/o cualquier
actividad escolar, sea para recibir llamadas, enviar o recibir mensajes de textos. El
teléfono celular debe estar apagado en esa ocasién.

Las solicitudes de licencia (Permisos) debe tramitarla ante la Subdireccién
Administrativa del colegio, llenando para ello el formato que para tal fin se ha
disefiado. En consecuencia ningun docente se puede ausentar de la Institucién sin
antes habérsele concedido lalicencia correspondiente. La condicién de justificacién
es potestad de la Direccién y solo los contemplados en la ley, que por si solo se

explican.
En caso de no poder asistir a sus labores ordinarias de trabajo ante una situacién
imprevista, debe comunicarse inmediatamente a la institucién (Gnica y

exclusivamente) a través del niumero telefénico 0286-9941140 y solicitar sea pasada
su llamada a la Subdireccién o Direccién del Plantel evite asi utilizar a sus
compaiieros de trabajo como mensajeros.

Acatar las recomendaciones emanadas del Departamento de Administracién en
cuanto a morosidad en el pago de las mensualidades de los alumnos de su seccién.
Cumplir con las demas asignaciones solicitadas por las coordinaciones Académicas
de Control y Registro Escolar, Control de estudios, Departamento de Evaluacién,
Bienestar Estudiantil, Administracién, Tecnologia Educativa, Subdirecciones y
Direccién del Colegio.

Mantener un preciso conocimiento de su misién profesional, como funcionario, como
educador y como ciudadano.

Promover la corresponsabilidad entre el colegio, el hogar y la comunidad.
Mantener una eficaz comunicacién con todos los integrantes de la institucién.
Cuidar de su presentacién personal, uso del traje adecuado (uniforme) recordar que
el mismo es de estricto cumplimiento durante su jornada laboral; modales, voz,
dominio de si mismo y del grupo, trato con los alumnos y uso del lenguaje.

En concordancia conla Resolucién Ministerial que asi lo establece, esta prohibido
fumar dentro del plantel y sus areas adyacentes.

Mantener siempre el interés hacia la asignatura que usted imparte. Incrementar el
dominio de conocimientos para logros de mejoramiento académico-personal.
Darles a conocer a sus alumnos el uso de las diversas técnicas pedagodgicas de
aprendizajey de investigacién que determine el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién y/o el Departamento de Evaluacién. (Art. 5 R.G.L.O.E.).

Realizar reuniones o entrevistas con los padres o representantes, coordinados con el
Departamento de Evaluacién, y/o la Coordinacién Académica y/o de Control y
Registro Escolar a fin de intercambiar apreciaciones en relacién con la actuacién
general del alumno cuando el caso lo requiera.

En ningin casole estd permitido a docente alguno solicitar aporte econémico a los
alumnos y/o representantes, sinla correspondiente notificacién y/o autorizacién de la
Direccién del Plantel.

En ninguin caso le estd permitido a docente alguno asesorar, coordinar y/o participar
en actividades de pro-graduacién en el colegio.

Remitir ala Coordinacién de respectiva (1°,2°,3° 6 4°, 5° Afio) y Bienestar Estudiantil a
los alumnos que requieran seguimiento conductual y andlisis de rendimiento
académico.



51.

52.

53.

54.

58.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

Conservar en las mejores condiciones de aseo y funcionamiento las instalaciones,
equipos y mobiliario del salén de clase que le fue asignado. Promover habitos de
cuidado a los estudiantes de la infraestructura y mobiliario del colegio.

Tramitar ante la Coordinacién de Evaluacién, todo lo referente a evaluaciones de los
alumnos (inasistencia a pruebas, correccién de notas, repeticién de pruebas,
impedimentos fisicos o psiquicos para la realizacién de actividades de educacién
fisica, etc.).

Entregar las notas parcialesy finales de cadalapso y definitiva a 1a Coordinacién de
Evaluacién en la fecha solicitada.

Dar ejemplo de asistenciay puntualidad, asi como el cumplimiento de las funciones,
atribucionesy deberes propios de su trabajo. Orientar a su grupo de alumnos en cada
acto programado.

Atender alos padres y/o representantes en el horario establecido por la coordinacién
de Control y Registro Escolar en la hora y fecha indicada, en ningin caso dejar el aula
sola para atender representante.

Aplicar las evaluaciones reprogramadas por Departamento de Evaluacién.
Promover todo tipo de acciones y campafias para la conservacion de los recursos
naturales y del ambiente.

Aplicar cuando el casolo requiera el contenido del decreto N° 313, de fecha 15-09-99;
sobre lo referente ala Reforma Parcial del Reglamento General de la Ley Orgénica de
Educacién.

Manejar con los estudiantes todo 1o concerniente alos derechos y deberes de la Ley
Orgéanica para la Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Respetar la autonomia intelectual de los estudiantes expresada a través de sus
opiniones, y toma de iniciativa.

Ofrecerigualdad de oportunidades a todoslos estudiantes, aceptando las diferencias
individuales.

Cualquiera otra que le fuere atribuida en normas legales y Reglamentarias del
Ministerio de del Poder Popular para la Educacién, Leyes de la Republica y
Constitucién Bolivariana de Venezuela.

Articulo 29. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONTROL DE ESTUDIOS.

1 Elabora el Plande la Coordinaciéon en cada lapso y velar por su cumplimiento.

2 Organiza el archivo del Departamento.

3 Planifica conjuntamente conla Direccién y el coordinador de Evaluacioén las
metas, objetivos, y actividades a desarrollar y a cumplir durante el afio
escolar.

4 Planifica conjuntamente conla Direccién la normativa a seguir en el proceso

de inscripcién (Dar cumplimiento al Art. 60 del R.G.L.O.E), transferencia,

equivalencia, certificaciones, titulos, boletines y tramites de documentos.

Archiva los expedientes de los alumnos del plantel.

6 Planifica, Coordinar y dirige conjuntamente con la Direccién del Plantel,
Coordinadores pedagdgicos y de Evaluacién la elaboracién de la Matricula
inicial y sus respectivas modificaciones.

7 Procesaytramita ante los organismos respectivos, segun la normativa vigente:
(instructivo administrativo 2004):

Transferencias

Equivalencias

Cambio o modificacion de datos

Copia Certificada de Registro de Titulos

Modificaciones de dorso en el titulo de Bachiller y Planillas de Resumen

Registro de Rendimiento Estudiantil

(¢}

ASANENENEN



8

9

Elabora:

v’ Boletines.

v’ Certificacién y constancia de calificaciones

v Planillas de Resumen del Rendimiento estudiantil: Final, Revisién, Materia
Pendiente, Pruebas Extraordinarias (las entrega a Direccién para ser
remitidas a la Zona Educativa respectiva)
Certificados de Educacion Media
Titulos de Educacién Media General
Planillas de Registro de Titulo

ANANEN

Da cumplimiento conjuntamente con la Direccién del Plantel a la Normativa
vigente en cuanto al basamento legal vigente. para tal fin:

v Convoca a un Consejo de Profesores como lo establece la ley para elegir la
Comision verificadora de Documentos probatorios

v’ Organiza, dirige y supervisa el procedimiento empleado para la revisién
de los Documentos probatorios que dan derecho al otorgamiento de
Certificados de Educacién Media y Titulos de Educacion Media General (en
la especialidad que corresponda)

v' Coordina la Comisién designada por el consejo de Docentes para verificar
el cumplimiento del Articulo 125 del RGLOE.

v’ Levanta el Acta correspondiente que da fe del proceso de verificacion de
Documentos y de otorgamiento de Certificados y Titulos.

v’ Seretine con el Funcionario asignado por el MPPPE para dar el visto bueno
al proceso realizado y verificar los datos para proceder a la firma de los
Titulos.

10 Archiva en estricto orden los siguientes recaudos:

11

12
13
14
15
16

17

v' Resumen Final y Revisién del Rendimiento Estudiantil (asi como el de
Materia Pendiente final y revision)
Matricula inicial y Modificaciones de la misma.
Registro de titulos de Bachiller y certificaciones de Basica.
Copia de las Certificaciones expedidas con los anexos respectivos
Copia de los Cambio de Datos.
Equivalencia y Transferencia
Leyes, Decretos, circulares, memorandos relacionados con la Coordinacién
emanados por el Ministerio del Poder Popular Para la Educacion
Copia de las planillas de participacion de pruebas de lapso, revision,
materia pendiente, diferidos y extraordinarias

v' Acta de las diferentes reuniones efectuadas por la coordinacion
Colabora con lacoordinaciéon de Evaluacién en las actividades que disponga
la direccién del Plantel, de acuerdo a las necesidades del mismo
Mantiene informado a la coordinacién de evaluacién y demas coordinaciones
sobre los decretos, resoluciones, circulares u otros, enviados por la Divisién
de registro, Control y evaluacién de estudios de la Zona Educativa.
Elabora calendarios de pruebas de Materia Pendiente.
Elabora el calendario de los consejos de seccién.
Distribuye los equipos, materiales y recursos entre los funcionarios adscritos
en la coordinacién
Ubica al personal adscrito a la coordinacién en funcién de sus habilidades,
destrezas, conocimientos y actitudes hacia el desempefio.
Promueve condiciones ambientales para la realizacién de trabajos en equipo

ASANENENLNEN

\



18 Asigna deberes y responsabilidades a los funcionarios adscritos a la
coordinacién

19 Asesoralos procedimientos a seguir enla realizacién de las actividades a nivel
de la coordinacién a la coordinacién

20 Coordina permanentemente las actividades técnico administrativo de a la
coordinacién

21 Convoca y preside reuniones en la coordinacién

22 Comunica alos jefes inmediatoslosacuerdos y decisiones de la coordinacién

23 Vela por la armonia del grupo

24 Establece con el personal adscrito los objetivos a lograr y las normas de
funcionamiento de la coordinacién

25 Mide el cumplimiento de los planes de accién previstos

26 Lleva registro de las actividades cumplidas por la coordinacién

27 Supervisa en cumplimiento de las actividades de los funcionarios adscritos

28 Evalua conjuntamente con el personal las actividades cumplidas y Reorienta
las acciones de acuerdo con los resultados

29 Retroalimentalosprocedimientos técnico- administrativo de control de estudio

30 Disefia formatos de evaluacién para las actividades de la coordinacién

31 Elabora el Informe por lapso y anual de ésta coordinacién.

32 Dirige, supervisa y coordina el proceso OPSU en unién con la subdireccién
académica.

Articulo 30. FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO DE CONTROL Y
REGISTRO ESCOLAR.

1
2

3

11

12

Es el jefe inmediato de los Docentes a su cargo

Imparte orientaciones en cuanto a las funciones y responsabilidades de los
docentes

Acompariia diariamente al docente en su planificacién y abordaje pedagégico.
Esto implica la revisién de los planes diarios de clases, estrategias, cuaderno
diario, estrategias de interaccién social, planificacién etc.

Tiene la potestad de acompafiar y observar el desarrollo de las clases, en
conjunto con el subdirector académico, el coordinador de evaluaciény algin otro
docente idéneo designado por Direccién del plantel con el objeto de instruiry
recomendar mejoras en el proceso de enseiianza.

Solicita, recibe y revisa el Plan de Clases, de Evaluacién y Plan Diario de los
Docentes a su cargo y remite al coordinador de evaluacién para su revisién
exhaustiva.

Remite ala Coordinacién de Control de Estudios los recaudos para el Registro y
Retiro de los estudiantes en el Plantel.

En el caso de ausencia del algin docente, puede asumir el curso

Es responsable en conjunto con la subdireccién académica, y el resto de las
coordinaciones de la actualizacién de los docentes a su cargo

Mantiene la cohesidn y la concordia en el grupo de docentes a su cargo.

En conjunto con el coordinador de orientacién y convivencia propone planes de
crecimiento personal a los alumnos del nivel que le corresponde, asi como
también hace seguimiento de situaciones particulares de los estudiantes que
puedan ser importantes en el proceso académico.

Coordina con la Coordinacién de Evaluacién las visitas de acompafiamiento
Docente.

Participa en el Consejo Técnico Docente y remite a esta instancia informaciéon
relevante en cuanto al desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje
por los docentes a su cargo.



13

14

15

16

17

18

19
20

21

Acomparia el inicio de clases de todas sus secciones. Vigila que todas estén en
capacidad de iniciar.

Supervisa el cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria
en los estudiantes y Docentes.

Hace entrega de las observaciones y/o amonestaciones del personal docente a su
cargo, que la Direccién o la Subdireccidén previa comprobacién de causales,
tuviere a bien autorizar y firmar.

Es responsable de mantener actualizado los expedientes de los estudiantes, asi
como el registro de incidencias de éstos.

Lleva registro de las Inasistencias de los estudiantes, con el objeto de tomar las
medidas pedagdgicas que se requieran.

Cita a los representantes para informar sobre la actuacién académica y
comportamiento de los y las estudiantes.

Hace entrega de los boletines parciales y generales

Coordina y supervisa en conjunto con el coordinador de Orientacién y
Convivencia la Labor Social (5° afio)

Coordina y supervisa la Accién comunitaria (1° a 4° afio)

Articulo 31. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.

1

10

11

12

13

14

Participar en el disefio, sensibilizacién y promocién de las estrategias
complementarias correspondientes para aclimatar dentro del espacio social
educativo, las acciones pertinentes a una sana convivencia social, a una tolerancia
mutua entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y a una
orientacién que facilite los procesos de formacién integral del estudiante.
Realizar conlos coordinadores y docentes el andlisis del rendimiento académico
de los estudiantes y proponer alternativas en la buisqueda de decisiones ante las
necesidades particulares de la poblacién estudiantil.

Asesorar alos docentesy coordinadores de etapa en el seguimiento del estudiante
y en la identificacién y tratamientos de problemas individuales y grupales.
Organizar y realizar el respectivo seguimiento de los casos de asesoria
pedagodgica.

Generar espacios acordes conlas prioridades que se generen en el entorno a la
comunidad educativa, con los directivos, coordinadores, profesores de orientacién
y con la comunidad en general.

Participar en las reuniones y decisiones del consejo de evaluacién para conocer y
crear mecanismos y estrategias segun las necesidades de cada caso.
Desarrollar talleres formativos a la comunidad educativa orientados a la formacién
integral del estudiante de acuerdo a las necesidades del contexto académico, la
realidad social y el desarrollo humano.

Desarrollar en conjunto conla coordinacién de orientacién y convivencia planes
orientados al asesoramiento vocacional de los estudiantes

Presentar los informes por escrito requeridos por el responsable del equipo de
Orientacién y Convivencia y el cronograma de las actividades a desarrollarse.
Presentar proyectos y asesorar a las actividades tendientes al fortalecimiento de
lideres en la institucién.

Desarrollar programas y servicios que apunten al desarrollo integral del
estudiante como ser social, en el marco de su orientacién profesionales y vida
cultural.

Brindar asesoramiento y asistencia psico-social.

Realizar actividades conmemorativas, sociales y deportivas en conjunto con los
estudiantes, previa autorizacién de Direccién.

Ofrecer a los estudiantes actividades que permitan desarrollar valores y
actividades acordes a la misién y visién de la institucion.



15
16
17

18

19

20
21

22

23

24

25
26

21
28
29

30
31

Formar a los estudiantes como personas integras y utiles a la sociedad.
Orientar al estudiante el respeto a los valores institucionales.

Socializar los reglamentos, manuales, resoluciones y normativas expedidas por la
Institucion.

Encauzar a los estudiantes con problemas académicos y de relacionamiento,
dandoles trato especial y encargandose de reinsertarlos en sus actividades
académicas.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, resoluciones, manuales y normativas
remitidas por la institucién.

Realizar otros trabajos designados por los superiores.

Ejecutar los programas y proyectos de prevencidén, promocion y asistencia al
estudiante en los diferentes niveles y modalidades que se impartenen el Colegio.
Elaborar propuestas institucionales en materia de proteccién y desarrollo
estudiantil.

Recopilar informaciénrelacionada conlas necesidades y demandas de servicios y
programas de atencién al estudiante en las areas de prevencién de riesgos
sociales y desarrollo estudiantil.

Evaluar la gestién de los programas y servicios dirigidos a la atencién del
estudiante’

Orientar la conducta, brindando atencién individual y grupal.

Organizar jornadas de vacunacion y otras que mejoren la calidad de vida del
educando

Trabajar en equipo con el coordinador de Orientacién y Convivencia en el
seguimiento de casos especiales de los estudiantes

Realizar abordaje en conjunto con el coordinador académico de etapa de los casos
de indisciplina.

APS para el personal del colegio

Conformar comités educativos de acuerdo a la resolucién 058

Conformar movimiento estudiantil (Vocerias Estudiantiles).

Articulo 32. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE PLANIFICACION Y
EVALUACION

1
2
3

Planifica acciones de evaluacién en atencién a la normativa legal vigente.
Impulsa proyectos de nivelacién, recuperacién y reforzamiento pedagégico.
Impulsa y realiza actividades de mejoramiento profesional para el personal
docente.

En conjunto con el subdirector académico, y los coordinadores organiza y realiza
seguimiento al proceso de visitas de acompaifiamiento al personal docente.
Acomparfia y revisa, conjuntamente conlos coordinadores de nivel el proceso de
planificacién y evaluacién de todos los niveles educativos impartidos en el plantel
Solicita y revisa los diferentes instrumentos de evaluacién del personal docente
en todos los niveles (inicial, primaria y media general),

Coordina los procesos de aplicacién de pruebas de ubicacién, de revisiéon y
materia pendiente.

Informa y orienta al personal docente, estudiantes y representantes sobre el
aprendizaje escolar.

Asesora al personal docente de la institucién respecto a lineamientos del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién referidos a la evaluacién.



10

11

12

13

En el caso de educacién media general, supervisa y orienta la aplicacién del
Articulo 112 sobre la segunda forma de evaluacién. Esto lo debera hacer tanto
para evaluaciones continuas, parciales, finales, de revisién y de materia
pendiente.

En el nivel de media general, publica en carteleras y presenta en Consejos de
Profesores, los resultados académicos de los alumnos, y en el caso de inicial y
primaria, estimula el estudio de los resultados de los diversos momentos
pedagdégicos conjuntamente con los docentes, con el objeto de revisar las
posibles causas y emprender acciones al respecto.

En conjunto con el coordinador de orientaciény convivencia establece el cuerpo
de docentes de Orientacién y convivencia (guias) y con los coordinadores de
nivel (inicial y primaria) estructura la distribucién de grados para el afio escolar
Propone a los Profesores para Materia Pendiente.

Articulo 33: FUNCIONES DEL COORDINADOR DE ORIENTACION Y
CONVIVENCIA.

Do

10

11

12

Acompafamiento a Padres, Madres, Representantes y/o responsables de
estudiantes.

Coordinar el equipo docente de orientacién vocacional.

En conjunto con lasubdireccién académica establecer los contenidos del area de
orientacién vocacional.

Trabajar mancomunadamente con los coordinadores académicos en el
seguimiento conductual y académico de los estudiantes de educacién media
general.

Realizar diagnoéstico y caracterizacion de fortalezas en actividades académicas,
deportivas, culturales y artisticas de los estudiantes de educacién media general.
Coordinar con el departamento de bienestar estudiantil lo referido al proceso de
exploracién y orientacién vocacional estableciendo planes para su abordaje.
Coordinar en conjunto con la coordinacién académica de 5to aiio el proceso de
labor social y accién comunitaria de lero a 4to ailo.

Elaboracién y ejecucién de Charlas sobre "Proyecto de vida y carreras",
conjuntamente con Bienestar Estudiantil.

Elaboracién y ejecucion de talleres: "Formando hébitos de estudio", "Motivacién
para el logro de metas" (estudiantes con caso critico académico), conjuntamente
con Bienestar

Elaboracién y ejecucién de charla: "Induccién al campo laboral" (estudiantes de
4to y 5to afio).

Elaboracién y ejecucién de Charla a padres de familia: "Comunicacién asertiva
entre padres e hijos”.

Aplicacién de instrumentos de evaluaciéon (Test de inteligencia, Test de
habilidades sociales, Test estilos de aprendizaje, Test habitos de estudios, Test de
personalidad, entre otros), conjuntamente con Bienestar Estudiantil.
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14

15

16
17

18

19

20

21

22
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Informar a los docentes de cultura, educacidnfisica, las fortalezas y cualidades de
los estudiantes que posibilitarian la integracién social de los mismos,
conjuntamente con
Bienestar Estudiantil.
Fortalecer el proceso de integracién escuela-familia-comunidad, conjuntamente
con
Bienestar Estudiantil.
Fomentar la integracién y cooperacién entre los estudiantes pertenecientes a
determinada seccién.
En conjunto con la coordinacién de bienestar estudiantil, diligenciar talleres,
charlas, conversatorios de interés para los estudiantes de educacién media
general (embarazo precoz, drogas, convivencia escolar, familia, paz escolar, etc).
Informar a la subdirecciénacadémica y la direccién de cualquier caso de abuso
por y hacia estudiantes, docentes o cualquier miembro de la comunidad escolar y
realizar abordaje del mismo.
En conjunto con los coordinadores académicos y la subdireccién garantizar el
cumplimiento del manual de acuerdos de convivencia y ciudadania.
Alentar a las y los adolescentes a que reflexionen sobre sus identidades
individuales.
Destacar en los estudiantes sus atributos positivos de autoestima.
Fomentar el liderazgo y la participacién en practicas que sean importantes para el
desarrollo social y cognitivo de los estudiantes.
Ayudar los nifios, nifias y adolescentes a navegar transiciones dificiles y gestionar
conflictos dentro de su familia.
Ensefiar a los estudiantes a gestionar sus emociones y desarrollar estrategias para
sobrellevar el estrés.
Orientar a los estudiantes para enfrentar las diversas demandas que les depara su
vida personal, social y profesional.
Ayudar al joven a elegir una carrera u oficio, a través del conocimiento de si
mismo, de la identificacién sus intereses y capacidades, dentro de un contexto
socio-econémico determinado.
Fomentar la participacién y sentido de pertenencia, para lograr un trabajo mas
cooperativo y solidario en el bachillerato, universidad, y en un futuro, dentro del
area laboral.
Ayudar al estudiante a tener claridad, de lo que en realidad quiere dedicarse
ejercer.
Ayudar a conocer al estudiante, las debilidades que posee, pero también el
potencial laboral que tiene.
Guiar en funcién de llevar a cabo un plan organizado y a su vez ordenado, de
busqueda de profesién. Para ello se debe tomar en consideracién la situacién
actual del mercado laboral, es decir las habilidades que estan mas demandadas
dependiendo de carrera que desee estudiar.
Guiar al estudiante enlas etapas de transicién que pueda tener en su formacién
profesional.
Apoyar a las y los adolescentes para la:

e Escucha y comprensioén de los pensamientos de los demas.



e Apreciacién y respeto de las similitudes y diferencias entre ellos.
e Construccién de relaciones positivas con la familia, amigos y pares.
34 Potenciar a los adolescentes para:
e Comunicar y compartir sus esperanzas y metas para el futuro.
e Establecer metas y desarrollar un plan de accién para alcanzar sus suefios.
35 Apoyar a las y los adolescentes para la:
e Exploracién de ideas creativas a través de la escritura, musica, teatro y otras
artes.
e Experimentacién con formas innovadoras de resolver problemas.
e Generacién de ideas creativas, conceptos, solucionesy desarrollo de lluvias
de ideas.

Articulo 34. FUNCIONES DEL PSICOLOGO/A

1 Intervenir ante los requerimientos educativos de los alumnos. Detectar con
antelacién las necesidades de cada estudiante para disefiar un plan de accién que
mejore su experiencia formativa, asi como otras habilidades psicol égicas.

2 Mejorar el clima escolar yla convivencia. Esto involucra la promocién de valores
y disciplina, asi como laprevencién e intervencién de posibles problemas en los
colegios como la violencia o el acoso.

3 Proporcionar orientacién vocacional. Identificar las capacidades, talentos y
vocaciones de los alumnos para potenciar asertivamente el alcance de sus
objetivosprofesionales yla toma de decisiones, en conjunto con la coordinacién
de bienestar estudiantil y orientacién vocacional.

4 Optimizar la educacién. Proporcionando orientacién y acciones de asesoria, y
consultoria a la comunidad educativa sobre problematicas educacionales y
psicoeducativas.

5 Realizar intervenciones socioeducativas. Analizar cémo el ambito social
extraescolar influye en la vida académica de los estudiantes para darles un
correcto apoyo.

6 Prever medidas para evitar posibles problemas. Debe conocer el contexto
familiar e institucional en el que se desenvuelve el alumno para elaborar un
diagnéstico sobre la actuacién de los entes que participan con el fin de evitar
problemas en la experiencia escolar.

7 Proponer modelos formativos. Con la finalidad de asesorar a las familias y
aumentar la calidad de vida del estudiantado.

8 Prevenir la desercién escolar. Detectando a tiempo los motivos que la causan.

9 Evaluacién y Diagnéstico:

e Evaluacién del Aprendizaje: Realizar evaluaciones psicoeducativas para
identificar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, diagnosticar
dificultades especificas como trastornos del aprendizaje (dislexia,
discalculia, etc.) y proponer intervenciones adecuadas.

e Evaluaciénde Programas: Analizar la eficacia de los programas educativos y
curriculares para asegurar que cumplan con los objetivos de aprendizaje y
desarrollo de los estudiantes.



10 Intervencién Educativa:

e Intervenciones Directas: Disefiar y aplicar intervenciones para apoyar a
estudiantes que enfrentan desafios académicos, sociales o emocionales.

e Desarrollo de Planes Educativos Individualizados: Crear planes
personalizados para estudiantes con necesidades especiales, trabajando en
colaboracién con docentes y padres para implementar estrategias educativas
adaptadas.

11 Consultoria y Asesoramiento:

e Asesoramiento a Docentes y Administradores: Ofrecer formacién y
asesoramiento a los educadores sobre cémo mejorar las técnicas de
ensefianza y cémo gestionar las diferencias individuales en el aula.

e Colaboracion conPadres: Trabajar conlos padres para apoyar sus esfuerzos
en facilitar el aprendizaje y desarrollo emocional de sus hijos en el hogar.

12 Investigacién Educativa:

e Investigacién Aplicada: Conducir investigaciones que busquen mejorar las
estrategias pedagdgicas, desarrollar materiales didacticos innovadores y
explorar nuevos enfoques para la ensefianza y el aprendizaje.

e Publicacién y Diseminacién: Publicar hallazgos de investigaciones en revistas
académicas y presentar en conferencias para diseminar conocimientos que
puedan beneficiar a la comunidad educativa mas amplia.

13 Promocioén del Desarrollo Integral:

e Fomento de la Salud Mental: Implementar programas y actividades que
promuevan la salud mental, el bienestar emocional y la resiliencia en los
estudiantes.

e Desarrollo de Habilidades Sociales y Emocionales: Ensefiar y reforzar
habilidades sociales y emocionales que son cruciales para el éxito tanto enel
ambito escolar como en la vida personal.

Articulo 35. FUNCIONES DEL PSICOPEDAGOGO/A

1. Brindar atencién integral a los educandos con Necesidades Educativas Especiales
desde el nivel de EducaciénInicial hasta Media General a partir de las lineas de
accién cooperativas emanadas del MPPE en las Politicas de Educacién Especial.

2. Desarrollar acciones de apoyo para la integracién escolar de los alumnos con
necesidades educativas especiales

3. Optimizar el proceso de atencién educativa integral a la luz de los diferentes
enfoques actuales y avances tecnolégicos.

4. Favorecerla permanencia, prosecucién, y culminacién de su escolaridad en el
plantel

5. Realizar el diagnoéstico pedagédgico diferencial a todos los estudiantes con
necesidades educativas especiales y/o con discapacidad.

6. Recopilar pruebas para la exploracién de las diferentes areas de desempefio
escolar de los estudiantes.

7. Exploracién y andlisis de resultados de las dreas de aprendizaje y procesos de
pensamiento.



8. Elaborarlistas de cotejo parala docente del aula a fin de conocer la actuacién del
estudiante en el aula de clase.

9. Elaborar programas de atencién integral para cada estudiante en los que se
evidencien la intervencién desde diferentes perspectivas.

10. A partir del diagnéstico obtenido, formular las diferentes estrategias de
intervencién y ser presentado a los padres y a las instancias institucionales.

11. Realizar el horario de atencién semanal de cada nifio en los espacios de
psicopedagogia.

12. Realizar visitas al aula para observar y/o detectar casos de nifios con NNE

13. Redactar recomendaciones para el trabajo en el aula y en el hogar.

14. Ofrecer asesoramiento y acompaiiamiento a los docentes de la institucién en
cuanto a la atencién educativa de la poblacién con necesidades educativas
especiales y/o con discapacidad.

15. Disefio y aplicacién de estrategias mas idéneas en el aula de clase a partir de las
necesidades planteadas por la docente del aula.

16. Disefiar en conjunto con el docente las adaptaciones curriculares cuando la
condicién del estudiante asi lo amerite.

17. Realizar horarios de visita a las aulas

18. Favorecer la participacién asertiva de la familia y la comunidad escolar en el
desarrollo integral y la integracion social de los estudiantes con NEE y/o con
discapacidad.

19. Listar las necesidades puntuales observadas enlos diferentes contextos familiares
y en el resto de la comunidad escolar en cuanto a su participacién en el proceso
de integracién social de los estudiantes con NEE y/o con discapacidad.

20. Presentar a la coordinacién de orientacién y convivencia las necesidades
especificas de las familias y de la comunidad escolar en general detectadas.

21. Sugerir temas para la formacién de la familia de manera presencial y a través de
las diferentes plataformas digitales (este ultimo, con apoyo de la coordinacién de
tecnologia educativa)

22. Atender alas necesidades de un grupo heterogéneo de alumnos considerando
sus caracteristicas como grupo y tambiénlas necesidades educativas particulares

23. Fomentar losvinculos entre la institucién y los familiares del nifio con necesidades
educativas especiales.

Articulo 36. FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO (SECRETARIAS)

1. Prestar sus servicios con la eficacia requerida para el cumplimiento de las tareas
que tengan encomendadas.

2. La secretaria(o) en ejercicio de sus funciones debe avisar con la debida
anticipacién la inasistencia al trabajo; solicitar por escrito el permiso
correspondiente.

3. Redactar yelaborar la correspondencia de la institucién bajo la supervisién de su
jefe inmediato

4. Cumplir con las asignaciones que le indique la direccién, subdireccién y
coordinaciones a la mayor brevedad posible.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

No comentar ni sacar informacién de los asuntos internos del plantel, es decir,
guardar absoluta discrecién en todos aquellos asuntos de los cuales tenga
conocimiento.

Mantener al dia y con la organizacién respectiva el archivo del
departamento/unidad/coordinacién a la que esta adscrita(o)

No ausentarse del lugar del trabajo sin la autorizacién de la direccién de la
institucion.

Observar una conducta acorde con el cargo que desempeiia.

Comunicar a su jefe inmediato superior (director(a),
subdirector(a),coordinador(a)) las incidencias que puedan afectar el
funcionamiento del departamento al que esta adscrita(o)

No ausentarse en periodo de finalizacién del afio escolar sin haber cumplido a
cabalidad con los recaudos administrativos correspondientes.

Evitar las tertulias con los compafieros durante el cumplimiento del horario de
trabajo.

Mantener el sitio de trabajo bajo un clima agradable, arménico y respetuoso.
Atender cordialmente al publico, u otros integrantes de la comunidad escolar
suministrando la informacién requerida por padres, representantes o
responsables o por los entes coordinadores del hecho educativo.

Cumplir cualquier otro lineamiento emanado del equipo directivo del colegio, asi
como las demds disposiciones contempladas en el ordenamiento juridico
venezolano, las normas de convivencia y reglamentos especiales.

Llevar en forma ordenada y en carpetas las correspondencias recibidas y
despachadas.

Colaborar con todo el personal del plantel en el desempeiio de sus funciones.
No utilizar su tiempo de labor para realizar trabajos a particulares o al personal
docente del plantel

Cuidar la ortografia y redaccién en todos los trabajos realizados.

Elaborar en los lapsos previstos las planillas de matricula, resumen final o
cualquier otraplanilla de uso en el Colegio.(departamento de control de estudios)
Velar por el aseo de su oficina.

Articulo 37. FUNCIONES DEL PERSONAL DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZA]JE.

Asiste puntualmente a sus labores y cumplir con el mayor celo y diligencia las
tareas inherentes a Biblioteca escolar

Proporciona un servicio continuo a los estudiantes (seleccién, uso, produccién de
materiales)

Produce conjuntamente conlos docentes, recursos en funcién de susnecesidades
Realiza diagnéstico de los recursos bibliograficos y otros materiales disponibles
en la biblioteca y los mantiene organizaos

Realiza programa/ planificacién de la biblioteca escolar y la consigna a la
coordinacién de tecnologia educativa para su posterior divulgacién

Coordina las tareas técnicas y administrativas del programa de biblioteca escolar



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
117.
18.
19.
20.
2l.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Mantiene una comunicacién asertiva con las unidades/dependencias de la
institucién

Vela por la ejecucioéon de las actividades programadas

Determina con la coordinacién de tecnologia educativa las normas de
funcionamiento y controles de la unidad

Evalda el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en los programas a
desarrollar

Contribuir a la formacién y desarrollo de destrezas y habitos de lectura, poniendo
a disposicién de los usuarios, materiales adecuadosa su nivel de habilidad, a sus
intereses y a sus necesidades y crea condiciones adecuadas para la utilizacién de
esos materiales

Provee de recursos instruccionales a los docentes

Organiza y coordina el servicio de biblioteca

Vela por el buen uso yconservacién del acervo bibliografico y no bibliografico
y de sus instalaciones.

Orienta yayuda a los usuarios de la biblioteca escolar en el proceso de busqueda
de informacién

Velar por el buen estado de la biblioteca.

Cumplir con el reglamento interno del plantel donde ejerce sus funciones.
Solicitar el asesoramiento de la coordinacién de tecnologia educativa para el
desempefio de sus funciones

Asistir alos cursos de capacitacién los cuales sea convocado a nivel institucional,
circuital y parroquial que se lleven a cabo por parte del MPPE

Asistir y participar en las jornadas de mejoramiento profesional que se
programen en el plantel.

Colaborar en las actividades pedagdgicas de la institucién en las que sea
solicitado

Elaborar materiales informativos sobre los usos de los recursos disponibles en
biblioteca

Mantener actualizada la cartelera de la biblioteca

Atender alos usuarios dentro del horario establecido para tal fin, incluyendo las
horas de recreo.

Realizar actividades tales como exposiciones bibliografias, de recursos , mapas,
tripticos etc que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes
Brindar apoyo a la coordinacién de tecnologia educativa en cuanto a la realizacién
del periédico escolar

Solicitar la autorizacién correspondiente para la reproduccién de cualquier
material impreso

Brindar apoyo para la realizacién de actividades institucionales tales como:
semana bolivariana, expo-ferias de GCRP, foros, conferencias entre otros
Establecer planes de visitas grupales o individuales a la biblioteca en unién con
las coordinaciones académicas y de tecnologia educativa con el fin de fortalecer
el habito de la lectura.

Mantiene registro de visitas grupales e individuales al centro de recursos para el
aprendizaje.



Articulo 38. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

14.

15.
16.

17.

18.

19

. Apoyo a todas las unidades, coordinaciones, dependencias y/o Departamentos en

cuanto a las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC’S)
El coordinador de tecnologia educativa es responsable de lo publicado en las
redes sociales/pagina web el colegio
Revision y montaje del material educativo tecnolégico
Acompaiiamiento tecnolégico al personal directivo-docente
Coordina el proceso de impresién de material académico-administrativo, es
responsable de las impresiones el colegio
Coordina y disefia material audiovisual institucional
Responsable de la Sala Tecnolégica y su funcionamiento
Supervisa y coordinalas actividades del Centro de Recursos para el Aprendizaje
Dirige, coordina y supervisa el Periédico Escolar
. Administra y coordina las redes de internet del plantel
. En conjunto con la subdireccién académica, coordina jornadas de formacién
profesional dirigida al personal docente sobre las TICS
. Es responsable de la estandarizacién de los formatos que se utilizan en el plantel
.Fomenta el fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Investigando y desarrollando proyectos relacionados con la aplicacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién al ambiente educativo
Fomentar la automatizacién de los procesosadministrativos y pedagégicos de la
institucioén.
Apoya la realizacién de actividades culturales institucionales desde las TIC's
Es responsable de la difusién de los comunicados/circulares emanados de la
direccidén y las distintas dependencias de la institucién
Es responsable de la creacién-constitucién, supervision continua, administracién
y seguimiento de los grupos institucionales del WhatsApp.
Coordina la Brigada de Informacién y Comunicacién.
. Cualquier otra actividad/funcién designada por la direccién del plantel.

Articulo 39. FUNCIONES DEL DOCENTE DE CULTURA.

Disefiar, Planificar y Evaluar el proceso de ensefianza.

Presentar informe trimestral de su gestiéon cultural y educativa.

Conocer, orientar y desarrollar las practicas culturales y pedagdgicas
fundamentadas en el Curriculo Nacional Bolivariano.

Manejar contenidos, estrategias, técnicas y dinamicas para la ensefianza de las
artes y manifestaciones tradicionales.

Construir conocimientos a partir de sus experiencias laborales, registrar y
sistematizar los procesos.

Participar en la construccién del Proyecto Educativo Integral Comunitario PEIC.
Manejar estrategias para integrar a la familia y la comunidad en su trabajo
pedagégico y produccién artistica.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
217,

28.
29.

30.

Liderizar organizaciones, movimientos y grupos CRP culturales.

Investigar sobre las expresiones artisticas y manifestaciones tradicionales para su
trabajo pedagégico.

Participar en la formacién de formadores para la construccién de conocimientos y
practicas pedagdgicas.

Impulsar el desarrollo de los actos civicos de su institucién educativa.
Coordinar la celebracién de las efemérides orientando a las y los maestros
integrales en la ejecucién de las mismas.

Realizar acompafiamiento pedagdgico y artistico en las actividades culturales de
las y los docentes integrales.

Realizar propuestas artisticas y pedagdgicas de manera creativa, enmarcadas en
las politicas educativas del Estado y los Planes educativos culturales.
Participar en la Programaciéon cultural y la activacién de los espacios escénicos,
como productor, promotor, difusor, director y creador artistico.

Conformar y dirigir grupos de creacién, recreacién y produccion en arte en la
institucién educativa.

. Se actualiza profesionalmente y es proactivo en el movimiento cultural.
18.

Realizar reuniones permanentes con las y los estudiantes, docentes, madres,
padres y representante para la realizacién de las producciones artisticas,
orientando los procesos de formacién.

Articular permanentemente con las diferentes instancias para realizar las
producciones artisticas.

Activar y participar en el comité de cultura del Consejo Educativo de su
Institucién educativa.

Promover y difundir las actividades culturales, ademas de registrar y sistematizar
a las mismas, para ello contara con el apoyo de la coordinacién de tecnologia
educativa

Tener un horario de clases, firmado y sellado por la Directora del Colegio.
Registrar y sistematizar el proceso de los Encuentros y programaciones culturales
en las diferentes instancias de participacién (institucional, Circuital, intercircuital
y estadal

Realizar evaluacién conjuntamente con las y los maestros integrales, disefiando
un instrumento acorde con el proyecto aprendizaje y artistico planificado.
Realizar carteleras Informativas con fotografias y textos de las actividades
desarrolladas mensualmente, incluyendo el horario de trabajo con las horas
pedagdgicas, trabajo de formacién cultural comunitaria, ensayo con grupos CRP
Disefiar estrategias didacticas para la celebraciéon de las efemérides.
Planificarla celebracién de las efemérides en coordinacién conlas ylos docentes
integrales de cada grado y seccién, la coordinacién de tecnologia educativa y la
subdireccién académica

Coordinar la ejecucién de las efemérides de la institucién educativa.

En el nivel de educaciénInicial el docente de cultura solo realizara asesorias a las
docentes y auxiliares de este nivel y girard instrucciones respecto a la
celebracién de efemérides

En el Nivel de Educacién Primaria: planificard, atendiendo cada tematica de su
area creadora, segun el Proyecto de aprendizaje.



31.

32.

33.

34.

35.

Realizar un instrumento de evaluacién que registre la actuacién de las y los
estudiantes durante todo el afio escolar, que a su vez suministrari a las y los
docentes integrales para que lo reflejen en el boletin informativo.

El docente de cultura no realizaran boletines informativos, solo suministraran la
evaluacién.

El docente de cultura sistematizaran sus practicas pedagoégicas y registraran el
proceso didactico cultural.

El docente de cultura solo realizara practicas pedagoégicas y artisticas con las y los
estudiantes en el aula y fuera del aula de ser necesario; se limitara a presentar
producciones artisticas con grupos completos de cada seccién.

En el Nivel de Educacién Media, planificara y dirigird laaccién cultural contando
con el apoyo del docente de enlace cultural.

Articulo 40. FUNCIONES DEL DOCENTE DE MUSICA.

10.

11

12.

13.

14.
15.

16

Estimula y desarrollala capacidad de percepcién musical a través de la audicién,
la Ejecucién y el movimiento.

Orienta en el uso adecuado de los aparatos vocal y auditivo.

Facilita el desarrollo de potencialidades musicales, tomando en cuenta las
diferencias Individuales y grupales.

Estimula y desarrollala creatividad del estudiante utilizando la musica como una
via de Autoexpresién..

Desarrolla la cultura y la sensibilidad musicales a través de una audicién activa e
inteligente.

Desarrolla las bases psicoldgicas de la percepcién y de la educacién musical,
aplicando ese conocimiento a la praxis pedagégica.

Domina los diversos métodos y sistemas de ensefianza musical, siendo capaz de
adaptarlos a su realidad pedagdgica particular.

Promueve los valores culturales del pais, la regién y la comunidad en la cual se
desempefiia.

Promueve la formacién/creacién del grupo coral, estudiantina, banda show u
otras agrupaciones musicales institucionales.

Orienta al estudiante en el conocimiento y valoracién de otras culturas, a través de
la Mdsica.

. Domina lalectura en sus diferentes aspectos: ritmico, meldédico arménico, a través

del uso de la voz y de instrumentos musicales.

Domina losrecursostecnolégicos que amplian y optimizan su capacidad musical y
docente.

Recopila y/o genera repertorio de obras para canto, ejecucién, audicién y
actividades Ritmicas.

Elabora arreglos musicales para grupos estables vocales, instrumentales y mixtas.
Organiza y dirige grupos estables vocales, instrumentales y mixtas.

. Proyecta a los grupos estables vocales, instrumentales y mixtas en actividades de

las diferentes instancias de participacién en los encuentros Culturales de los
planes programas y proyectos.



Articulo 41. FUNCIONES DEL PERSONAL OBRERO
(PORTERO/RECEPCIONISTA)

. Atender y orientar al publico en general suministrando la informacién que

requieran de forma rapida, oportuna y cordial.

Llevar control de los visitantes que se dirigen a la institucién

Realizar reporte de novedades a ser informadas a su superior
inmediato/subdireccién/direccién del plantel.

Vigilar la entrada/salida del personal que labora en la institucién

Rendir informacién oportuna y verds que soliciten su superior inmediato
/subdireccién /direccién del plantel.

Atender orientar y anunciar a los visitantes que acuden a las diferentes oficinas y
dependencias del plantel

Vigilar la entrada de personas ajenas a la institucién y que no cumplan con las
medidas y normas establecidas para ingresar.

Permanecer en su lugar de trabajo (larecepcién) permanentemente salvo que la
direccién del plantel indique otra cosa.

TITULO IV

DE LOS DERECHOS, GARANTIAS, DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA

UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO MONTE CARMELO.

Articulo 42: Son derechos de los estudiantes:

1.

10.

Estar informados, participar libre, activa y plenamente en su proceso educativo.
Recibir informacién sobre sus derechos como nifios, nifias y adolescentes
contemplados en la LOPNNA (Capitulo II desde al Articulo 15 al 91).

Ser tratados con respeto y comprensién por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Ser oidos y expresar libremente su opinién en los asuntos de su interés.
Defenderse por si mismos, en forma personal y directa, ante cualquier persona,
instancia, Coordinacién, u organismo de la comunidad educativa.

Ejercer el derecho a la defensa en todo estado y grado del procedimiento
administrativo que se le siga o en el que esté incurso y al debido proceso en los
términos consagrados en el ordenamiento juridico vigente y en la presente
normativa.

Recibir educacién acorde con su desarrollo bioldgico, psicolégico, social y su
vocacién, aptitudes, necesidades y aspiraciones, ajustada a los derechos que les
confiere la Ley.

Recibir educacién con igualdad de oportunidades, conforme a los planes y
programas de estudios vigentes, durante el periodo escolar.

Recibir educacién de personas de reconocida moralidad e idoneidad docente
comprobada conforme a lo establecido en la Ley Organica de Educacién y a los
objetivos del colegio.

Ser atendidos justa y oportunamente por las autoridades educativas del colegio
cuando acudan a ellos para formular planteamientos relacionados con su
educacidn, derechos e intereses.



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2l.

22.

23.

Que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena
objetividad.

Participar en las actividades del colegio, mediante su incorporacién en las
diferentes tareas y comisiones de trabajo programadas por las autoridades
educativas y las establecidas en los Acuerdos de Convivencia.

Ser informados sobre elrégimen de evaluacién del nivel educativo que cursan.
Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho al buen trato. Este derecho
comprende una crianza y educaciénno violenta, basado en el amor, el afecto, la
comprensién mutua, el respeto reciproco y la solidaridad.

Todos los derechos consagrados en laLey Organica de Protecciéon del Nifio, Nifia
y del Adolescente, en la Ley Organica de Educacién y su reglamento y demas
leyes aplicables.

Que se respete sulibertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas y
morales de acuerdo a las leyes.

Elegir y ser elegido en las asociaciones de estudiantes de conformidad con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Ser orientado en sus problemas personales y académicos, como una conducta
personal.

Mantener suinscripcién enla institucién, siempre que cumpla con los requisitos y
disposiciones previstos en el presente Manual de Acuerdos y convivencia
Escolar.

Recibir al inicio de cada uno de los tres momentos pedagdgicos en que esta
dividido el afio escolar, el plan de evaluacién que regird para cada una de las
asignaturas que habra de cursar el alumno.

Cuando por causas debidamente justificadas no asistié a una o varias de las
actividades de evaluacién programadas, tiene derecho a cumplirlas en la fecha y
oportunidades que el docente establezca, previa reprogramacién ante el
Departamento de Evaluacion.

Aquellos estudiantes que presenten alguna condicién de salud se le hari la
respectiva adaptacién curricular.

Utilizar ellocal, mobiliario, utiles de ensefianza y demas elementos de la dotacién
de la planta fisica, de acuerdo con los fines destinados y a las normas
correspondientes.

Articulo 43. Son deberes de los estudiantes los siguientes:

1.

Ll

Como principio general son deberes de los estudiantes los establecidos en la
Ley Orgéanica de Educacién y su Reglamento, los que se establecen en los
Acuerdos de Paz y Convivencia, en los establecidos en el articulo 93 de la Ley
Organica para la Proteccién del Nifio, Nifia y del Adolescente ylos que implican
los derechos establecidos en esa Ley que determinan un deber a cumplir.
Mantener una conductaacorde con los principios de moral, buenas costumbres,
educacidényrespetohacia todos los integrantes de la comunidad educativa, que
comprende, el personal directivo, docente, administrativo, obrero vy
compafieros, de acuerdo con la consideracién a la dignidad humana y al
principio de la no discriminacién. De la misma manera evitar las demostraciones
afectivas indecorosas.

Cumplir y ser responsable con las actividades académicas.

Asistir diaria y puntualmente a las actividades escolares. Con relacién a este

aspecto los estudiantes deben:

Cumplir con el horario establecido.



B. Durante las horas de clase no podran ausentarse del aula o ambiente donde se
desarrolle la actividad escolar.

C. Cuando la seial indique que la hora de clase ha finalizado, los estudiantes
deberan permanecer enel aulamientras el docente que le corresponde la hora
siguiente, se incorpora.

D. Enlashoras de recreo y/o receso debendirigirse al patio y no permanecer en las
aulas y en los pasillos.

E. Unavezque el timbre avisa el fin del recreo y/o receso, deberan incorporarse
inmediatamente a la clase respectiva de manera ordenada y silenciosa, realizando
la formacién con su grupo.

F. Realizar todas las actividades educativas planificadas para cada asignatura del
grado o afio que curse, con la finalidad de poder alcanzar los contenidos
programaticos correspondientes.

G. Abstenerse de participar en actos contrarios a la disciplina del colegio y al orden
publico.

H. Cumplir con las actividades evaluativas con actitud honesta y sincera a fin de
garantizar la validez y confiabilidad de las mismas.

I. Participar efectiva y activamente enla organizacién, promocién y realizacién de

actividades que contribuyan a la formacién civica, moral, ciudadana, deportiva,

recreacional, actos conmemorativos, civicos, culturales y todas aquellas
actividades que beneficien a la comunidad de la U.E. Colegio Monte Carmelo,
fomenteny propicienlas relaciones del colegio con la comunidad circundante.

Honrar y defender los Simbolos Patrios y demas valores de la nacionalidad.

Entregar oportunamente a sus padres y representantes las circulares, planes,

citaciones, convocatorias y cualquier comunicacién de interés relacionadas con su

formacién y comportamiento académico.
L. Informar oportunamente a sus padres y representantes el resultado de sus
evaluaciones académicas.

5. Acatar y respetar las decisiones de los distintos érganos y organizaciones del colegio,

tomadas en atencioén a las disposiciones de esta normativa.

6. Velar, cuidar y conservar las instalaciones, dotaciones, pupitres, trofeos y cualquier

mobiliario o bien del colegio. En caso que el estudiante dafie algin bien del colegio,

todo costo, gasto de reparacién o reposicién serd cargado a los padres y representantes
del estudiante responsable del dafio.

1. Usar de manera obligatoria y diaria el uniforme escolar en todas las actividades

escolares (académicas y deportivas) de conformidad con lo establecido en esta

normativa y por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién, segin Gaceta

Oficial, vigente, N° 40739 de fecha 4 de septiembre de 2015.

8. En caso de presentar sintomas gripales leves o alergia utilizar el cubre boca o

mascarilla en todos los espacios del Colegio, si los sintomas persisten es mejor

permanecer en casa y acudir al médico.

9. Mantener en buen estado todo el material escolar, el cual debe estar debidamente

identificado

10. Cuidar su presentacién personal y observar las reglas de higiene que garanticen la

preservacionde su salud. A tal efecto, deberan cumplir con las normas establecidas enla

presente normativa.

11. Abstenerse de fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o

psicotrépicas (drogas) incluyendo los dispositivos electrénicos para fumar que funcionan

con baterias (Puff 6 Vaper) o cualquier otra sustancia nociva para la salud.

12. Queda formalmente prohibido, bajo pena de sancién grave, tomar fotos de

estudiantes o del personal de la institucién, filmarlos y ser expuestos enredes sociales u

otros.

2o



13. Esta prohibido el juego de barajas, dominé y otros juegos de envite y azar, dentro y
alrededor de la institucién, con o sin uniforme.

14. Evitar cometer actos violentos e irrespetuosos de hechos y de palabras, dentro del
colegio y contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Acudir ante las instancias o autoridades de la comunidad educativa que corresponda,
para la solucién de los problemas o conflictos que se les presenten y efectuar los tramites
necesarios hasta obtener respuesta a lo planteado.

15. Conocer el Plan Académico y de Evaluacién de cada lapso y cumplir con el mismo.
16. Queda prohibido el uso del celular en las instalaciones del Colegio, en caso de
emergenciala comunicacién del estudiante con el representante enhorario escolar sera
previa autorizacién de la Coordinacién respectiva y de preferencia a través del teléfono
del Colegio.

17. El Colegio no se hace responsable por la pérdida , hurto o dafio de equipos : Ipod
,dispositivos electrénicos de juegos ,musica ,computadoras personales,equipos
audiovisuales entre otros ,0 de cualquier otro objeto de valor, incluyendo el dinero
personal que el estudiante traiga al mismo.

18. Utilizar en toda circunstancia un vocabulario decente, respetuoso y acorde con la
formacién que recibe, dentro de las instalaciones del colegio.

19. Abstenerse de comercializar con cualquier material dentro del colegio (dulces,
comidas articulos escolares) salvo previa autorizacién de la Directora.

20. La asistenciaa clases es obligatoria (Articulo 109 del Reglamento General de la Ley
Organica de Educacién) y para aprobar el grado, drea o asignatura segun el caso, sera
necesario cumplir con el 78% de asistencia establecido en la ley.

21. Procedimientos administrativos para la aplicacién correcta del Articulo 109 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacién

Cuando se evidencia que un estudiante tiene un alto indice de inasistencias injustificadas
en el primer lapso del afio escolar y después de realizar las estadisticas necesarias para
asegurar esto,como son plan de clase del docente de la materia, control de clase del
docente de la materia, cantidad de clases planificadas, asistencias justificadas del
estudiante, el siguiente paso es llamar al representante legal y explicarle la situacién
delante del estudiante y leerle al articulo en cuestién, levantar un acta detallada de la
entrevista; a partir de este momento es responsabilidad del estudiante y de su
representante en cumplir conlos compromisos adquiridos en esa entrevista, si esto no
sucede y el estudiante continua faltando a clase, se convoca a una segunda entrevista con
el representante donde se debe tomar una decisién definitiva.

22. Las inasistencias deberan ser justificadas por el representante en forma escritay
entregadas en la Coordinacién del nivel respectivo el dia de la reincorporacién. La
Coordinacién del nivel, conforme al contenido de la justificacién y a los registros
de inasistencias anteriores, aceptard o no la validez de la misma. Se considera
inasistencia justificada: enfermedad o examenes de laboratorio, muerte de un familiar,
actualizacién de documentos personales, pruebas de admisién universitaria. Alos efectos
de justificar la inasistencia deberan presentar el comprobante respectivo.

Si la inasistencia es justificada, el estudiante tiene la obligacién de dirigirse al
Departamento de Evaluacién para acordar con el docente las oportunidades y
mecanismos para la presentacion y/o recuperacién de las actividades evaluativas que
fueron aplicadas en su ausencia. El estudiante podra presentar la forma de evaluacién
que se le asigne.

Si la inasistencia es injustificada, el estudiante perdera el derecho a repetir aquellas
actividades evaluativas que se hayan realizado en su ausencia.

Articulo 44: Se consideran inasistencias injustificadas cuando:



1. El estudiante no consigne en la Coordinacién del nivel, el justificativo de la
inasistencia el dia de la reincorporacién.

2. El justificativo no fundamente la inasistencia.

3. Se demuestre la falsedad del justificativo.

4. El estudiante se ausente de las actividades académicas sin permiso de la
Coordinacién respectiva.

5. Se anticipe o prolongue cualquier periodo vacacional.

Para que un estudiante pueda salir del colegio dentro del horario escolar, el
representante debe enviar autorizacién por escrito o acudir personalmente a la
Coordinacién del nivel respectivo para retirarlo del colegio.

El estudiante debe llegar sinretraso a las actividades contempladas dentro del horario
escolar. Se considera retraso cuando el estudiante llega después del lapso establecido
(7:00 am) y una vez que el docente y el grupo se encuentran dentro del aula, dando inicio
a la clase correspondiente.

Cuando el estudiante llegue a la primerahora de clase con retraso, debe presentarse en
la Coordinacién de nivel respectivo para solicitar el permiso de entrada por escrito.

Solamente seran entregados hasta tres pases por retraso en cada lapso. Una vez agotado
el nimero de pases, se enviara notificacién a su representante informandole sobre esta
situacién y de la sancién pedagdgica a cumplir por parte de su representado(a). En
Educacién Primaria el docente lleva control de los pases de entrada y reporta a la
Coordinacién respectiva cuando se hayan acumulado 3 pases.

Solo se concederan pases de entrada por retraso dentro de los diezminutos siguientes al
inicio de las actividades en la primera hora del dia. Se permitira la entrada con retraso
por motivo de examenes médicos con el debido comprobante o justificacién. Sin
embargo, se sugiere, que, en lamedida de lo posible, las consultas o citas médicas (con
excepciénde los exdmenes de laboratorio) sean realizadas luego del horario de clases.

El Colegio canalizard el control a través de los docentes, coordinadores o docentes
orientadores de los permisos de ausencia de estudiantes por razones de vacaciones,
campamentos, viajes familiares, entre otros. Cualquier permiso de salida que se adelante
a las fechas de finalizacién de actividades del afio escolar debe ser tramitado ante la
Direccién del colegio que analizara el caso ylo comunicara a la Coordinacién respectiva.
Cada familia asume su responsabilidad por inasistencias injustificadas frente a la
evaluacién, con excepcidn de los casos autorizados por la Direccién del Colegio.

Seran otorgados permisos especiales a los estudiantes que representen al colegio en
actividades cientificas, deportivas, culturales, y convivencias durante el horario escolar.
Estos estudiantes tendran la oportunidad de recuperar las actividades evaluativas que
perdieron durante el desarrollo de la actividad a la que asistieron para lo cual deberan
presentar por escrito la debida justificacion.

Se podréan otorgar permisos a aquellos estudiantes que representen al estado, regién o
pais en actividades académicas, deportivas o culturales, segun lo establecido en la Ley
Orgéanica de Proteccién al Nifio, Nifia y al Adolescente, la Ley Organica de Educacién y
su Reglamento y de la Ley Organica de Deporte, Actividad Fisica y Educacién Fisica y
previa presentacién de comunicacién escritaa la Coordinaciéon del nivel respectivo y al
Departamento de Evaluacioén.



DEL UNIFORME Y UTILES ESCOLARES.

Articulo 45: Dentro de la formacién integral que se inculca en el Colegio, la presentacién
personal constituye un aspecto relevante. Por ello esimprescindible que los estudiantes
asistan y permanezcan correctamente vestidos y aseados en el Colegio. Se considerara
adecuadala presentacion personal del estudiante cuando se ajuste estrictamente a los
criteriosreglamentados por el colegio. En tal sentido, la apariencia general que incluye
vestimenta y calzado acordes con su condicién de estudiante y segun lo establecido por
el Ministerio del Poder Popular para la Educacién para cada nivel educativo, segun
Gaceta Oficial n° 40739 del 4 de septiembre de 2015, sera objeto de atencién y control
permanentes. Por lo tanto, el colegio notificara al representante y aplicara la sancién
pedagdgica correspondiente, cuando el estudiante no cumpla con lo sefialado en este
aspecto.

El uniforme del Colegio es representativo del mismo y debera utilizarse siguiendo la
normativa del Ministerio del Poder Popular para la Educacién establecida en la Gaceta
Oficial N° 40.739 del 4 de septiembre de 2015, segin las siguientes caracteristicas:

1. De la franela: La franela del uniforme debe ser de tipo chemisse del color que
corresponda al nivel de educacién que cursa el estudiante e identificada con el sello o
insignia del Colegio (cosido o bordado). Educacién Inicial, amarilla, Educacién Basica
Primaria blanca, Educacién Media General (1° a 3er aiio) azul claro, Educacién Media
General (4°y5°afio) beige. La franela debe llevarse por dentro del pantalén. Si se usa
camiseta o guarda camisa, ésta debe ser blanca, de manga corta, que no sobresalga del
uniforme.

2. Del pantalén: Debe ser azul marino, de algodén, poliéster o gabardina, de corte recto,
no ajustado, sin adornosni bolsilloslaterales a media pierna y con el ruedo adecuadoala
estatura. Debe ser utilizado a la cintura, con correanegra, por todoslos estudiantes. En el
caso de EducaciénInicial usaran mono azul marino con la insignia del colegio impresa,
cosida o bordada. Cuando por razones de lesién o enfermedad fisica el o la estudiante
deba asistir al colegio con pantalén distinto, lo debera hacer con el mono de Educacién
Fisica del colegio.

3. Del suéter: El suéter debe ser completamente azul marino con la insignia del colegio o
el verde institucional, sin capucha

4. Del calzado: Los zapatos de uso diario en el colegio deben ser completamente
cerrados, de color negro, incluyendo la suela. Si el zapato tiene trenzas, las debe tener
puestas todo el tiempo. Es obligatorio el uso de medias blancas, negraso azules oscuras
unicolores (que no sean medias tobilleras, ni con rayas). Para las nifias y adolescentes, no
estd permitido el uso de zapatos con tacédn alto. Cuando por razones de lesiones o
enfermedad fisica, el estudiante deba asistir al colegio con un calzado diferente, este
debera presentar ala coordinacién respectiva el informe médico correspondiente que
indique diagnéstico y tiempo en que deberd permanecer en esa condicion.

El uniforme de Educacién Fisica debera utilizarse siguiendo las siguientes
caracteristicas:

1. Del pantalén: Mono de algodén o nylon de color azul marino, con la insignia del
colegio timbrada, sin ningun otro tipo de emblema, logotipo o adorno (en especial
franjas laterales de colores). Que no quede ajustado al cuerpo, ni ajustado a la caderay
que esté adaptado a la estatura del alumno.

2. De la franela: Franela o chemisse de algodén, con manga corta, de color blanca e
identificada con la insignia del colegio.



3. Del calzado: Zapato deportivo negros, azul marino o blancos, con las trenzas
debidamente colocadas y amarradas del color del zapato respectivamente.

Los estudiantes deben cumplir con las normas higiénicas indispensables relativas al aseo
personal y de manera especial deberan acatar las siguientes reglas:

1.

3.

Los estudiantes: Deben llevar el cabello de un modo ajustado a la presentaciéon
general, tipo clasico, militar o parecido, natural, peinado y limpio, sin tintes, sin
rayas, ni disefios. No estarad permitido el uso de gorras, zarcillos largos, argollas,
collares con simbolos alusivos a antivalores y piercings. Los estudiantes no
pueden usar barba ni bigotes, ni cortes en las cejas o rayas.

Las Nifias y las Adolescentes: deben llevar su cabello arreglado, para que luzcan
en todo momento aseadas y peinadas, sin ningun tipo de colometria en el cabello
(Balayage, bicolor, mechas, entre otros). Se prohibe el uso de brazaletes,
tobilleras, piercings en lugares visibles, maquillaje excesivo, ufias pintadas en
colores fuertes

deben ser de preferencia cortos y discretos. Se prohibe el uso de pestafias y ufias
postizas.

Los estudiantes estan obligados a mantener en buen estado todo el material escolar,
debidamente identificado.

Articulo 46: Son Derechos del Personal Docente:

1.

10.

Ser tratados con respeto y consideracion por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa del Colegio y exigir el cumplimiento de los Acuerdos de
Paz y Convivencia Escolar.

Ser atendidos y escuchados respetuosamente en las observaciones que formulen
ante los distintos érganos que integranla estructura organizativa del Colegio, en
relacién con aspectos formativos, académicos, disciplinarios y a sus condiciones
de trabajo o situaciones que le afecten personalmente, y recibir oportuna
respuesta por parte de los miembros del personal directivo del Colegio

Ser respetados en su iniciativay atender sus propuestas siempre que ello resulte
adecuado alos programas oficiales emanados del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién y de la presente normativa.

Ser apoyados por el colegio en el esfuerzo por mantener un ritmo de
mejoramiento profesional, personal y espiritual continuo y de formacién e
informacién permanente, conel fin de enfrentar adecuadamente las exigencias de
la educacién. Ser informados oportunamente para poder cumplir con las
propuestas propiciadas por el colegio.

Disponer de las instalaciones del colegio y de sus materiales para el ejercicio de
su labor educativa de conformidad con los acuerdos reguladores de su uso.
Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes al ejercicio del
cargo que desempefia, asi como los beneficios establecidos en el colegio de
acuerdo alos compromisos contractuales y a las disposiciones legales vigentes.
Tener una induccién adecuada al momento del ingreso y un acompafiamiento
permanente que vaya dirigido al mejoramiento personal, profesional y espiritual.
Las demas que se establezcan en las normas legales y reglamentarias que
apliquen las diferentes leyes.

Recibir las formaciones y actualizaciones pertinentes en concordancia a la visién
institucional.

Recibir las debidas certificaciones de las formaciones en las que los docentes
participe.



Articulo 47: Son Deberes del Personal Docente:

S

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

117.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Atender respetuosamente a los estudiantes, padres y representantes en estricta
sujecién a los Acuerdos de Convivencia Escolar.

Respetarla diversidad de los estudiantes; escucharlos y responder con paciencia
ecuanimidad y prudencia.

Ser discretos con relaciéon a informaciones o asuntos confidenciales de los
estudiantes.

Cumplir con el uniforme reglamentario de la Institucién, elegante y sobrio, el cudl
debe estar en buenas condiciones y debidamente lavado y planchado que no
distraigala atencién del estudiante, en caso de las maestras y profesoras no debe
estar cefiido al cuerpo, apretado, transparente o provocador.

Cuidando la presentacién y apariencia personal, mantener el cabello limpio y bien
cortado, peinado y alejado del rostro (flequillo)

El calzado debe ser acorde a la condicién docente.

Evitar el uso de ufias acrilicas 6 naturales muy largas y colores, decoraciones
llamativos.

Los accesorios deben ser discretos; evitar excesos de pulseras y prendas de brillo
zarcillos llamativos.

En el salén de clase mantener el celular en silencio o apagado; nunca colocarlo
encima del escritorio.

Evitar el uso excesivo y/o extravagante de maquillaje.

Cumplir con el horario de trabajo y asistir puntualmente a todas las obligaciones
tales como: Consejos Generales de Docentes, Consejos de Seccidn, actos,
entrevistas y cualquier otro evento educativo que requiera de su participacién.
Ser puntual enla entrega y publicacién de los recaudos tales como planificacién,
evaluaciones corregidas, informes, calificaciones, cortes de nota y de toda la
documentacién exigida, segun las instrucciones y cronogramas respectivos
establecidos por el Departamento de Evaluacién y Control de Estudios.

Cumplir de forma activa con las guardias asignadas, las cuales se estableceran de
acuerdo a la carga horaria de cada docente.

Asumir los compromisosacordados en concordancia con el proyecto del Colegio.
Cuidar de las instalaciones del colegio y equipos de trabajo y destinar su uso,
Unicamente, a asuntos relacionados con el desempefio laboral.

Mantener apagado el teléfono celular durante el tiempo de guardias, reuniones y
actos.

Cuidar de publicar enredes sociales contenidos, ya que es una figura ptublica y de
ejemplo.

Utilizar las horas administrativas en la planificacién y organizacién de actividades
que desarrollen y potencien su labor docente.

En caso de inasistencia, debe notificar, conla debida antelacién en la Sub Direccién
Administrativa, dejando las actividades que los estudiantes realizaran durante su
ausencia. Si la misma es imprevista, debe avisar por via telefénica para que el
coordinador tome las medidas necesarias.

Para ausentarse del colegio durante el horario de trabajo debe tener permiso de la
Direccién del plantel.

Exigir el orden yla disciplina de los estudiantes en cualquier actividad académica o
formativa realizada dentro o fuera del Colegio.

Aplicar los procedimientos establecidos en los Acuerdos de Paz, Convivencia
Escolar, en caso de indisciplina de un estudiante en el aula o en otro ambiente
escolar.

Acatar las resoluciones tomadas en los Consejos Generales de Docentes o de
Seccién.



24.
25.

Mantener comunicacién constante con sus Coordinaciones respectivas.
Abstenerse de comercializar con cualquier material o producto dentro del colegio,
salvo previa autorizacién del Director.

Articulo 48: Deberes Académicos y Administrativos del Personal Docente:

1.

- W

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Reportar a la Coordinacién del nivel correspondiente cualquier anomalia que
observare al llegar al aula.

Llevar en orden y al dia el “Registro de Asistencia, contenidos vistos en el area de
formacién impartida y Observaciones” con las formalidades exigidas.

Cumplir con las actividades académicas y formativas programadas.

Permanecer en el aula durante el horario de clasesy en caso de ausencia temporal o
por estricta necesidad, solicitar el apoyo a la Coordinacién respectiva.

Cumplir con los procesos administrativos correspondientes al aula: pasar lista,
anotar en el diario de clases los estudiantes inasistentes, registrar el contenido
impartido o desarrollado y si es necesario registrar en la casilla de las
observaciones los hechos de indisciplina e incumplimiento de las asignaciones que
alteren el normal desarrollo de la clase y firmar en el espacio correspondiente.
Planificar debidamente las actividades de aula.

Exigir alos estudiantes que lleguen con retraso, el respectivo pase emitido por la
Coordinacién, sin el cual no podran incorporarse a la clase. La Coordinacién de
Educacién respectiva deberallevar control de los retrasos, por la acumulacién de
tres pases se deben aplicar los correctivos necesarios segtiin cada caso.

Ser responsable en el aula de la motivacién, exigencia, comportamiento de los
estudiantes y los resultados obtenidos.

No dejar salir alos estudiantes antes de tiempo ni permitir que salgan del aulasin la
debida autorizacién.

Cerrarlas aulas al concluir la clase y asegurarse de que ningun estudiante quede
dentro. Instruir a los estudiantes para que los salones queden limpios y ordenados,
las luces apagadas, los pupitres ordenados, las pizarras limpias, las ventanas
cerradas y la puerta cerrada.

Acompafiar a sus estudiantes en el desplazamiento hacia otra area distinta al salén
de clases.

Evitar realizar actividades administrativas (corregir exdmenes, planificar, etc.)
durante el desarrollo de las actividades de aula, exceptola correccién de un taller o
actividades practicas que se desarrollen dentro del aula y conforme a lo
programado en el plan de evaluacion.

Seleccionar los textos escolares, referencias electrénicas y el material de
ensefianza, que debe someter a consideracién de la Coordinacién del nivel y de la
Direccién.

Resolver oportunamente los conflictos que se presenten en el aula y que afecten la
actividad académica, solicitando apoyo a la Coordinacién respectiva, de ser
necesario.

Mantenerse actualizado conlos avances pedagdgicos, tecnolégicos y cientificos que
le permitan desarrollar una actividad pedagégica de calidad.

Relacionarse respetuosamente con los representantes y atender las citas que éstos
soliciten programadas desde la Coordinacién respectiva, con el fin de facilitar el
desarrollo integral de los estudiantes contando con la colaboracién de los padres y
representantes.

Cumplir con la sustentacién de los expedientes disciplinarios de los estudiantes que
hayan cometido faltas graves.

Reunirse con los docentes de las materias afines para mejorar los programas, la
practica educativa, actividades evaluativas y apoyar al Departamento de Evaluacién



cuando éstelo requiera, en cuanto arevisiones de evaluaciones y mejoras en este
aspecto.

Articulo 49: Con Relacidén a la Evaluacion, son Deberes del Personal Docente:

1. Planificar y elaborar instrumentos de evaluacién bajo criterios e indicadores técnicos
sugeridos y especificados por el Departamento de Evaluaciéon y Control de Estudios.
2. Conocer y cumplir las disposiciones legales que reglamentan el proceso de
Evaluacién.

3. Explicar a los estudiantes los criterios e indicadores de evaluacién que regularan la
ejecucién de: trabajos individuales o en equipos, practicas de laboratorio, elaboracién
de cuadernos, exposiciones, pruebas y cualquier otra actividad evaluativa.

4. Elaborar, socializar, firmar contrato de aprendizaje, y entregar, contenidos
programaticos y el Plan de Evaluacién a los estudiantes una vez obtenido el visto bueno
del Departamento de Evaluacién y Control de Estudios, asi como cumplir y respetar lo
alli establecido. Ademads, debera informar a sus estudiantes al inicio de cada lapso, sobre
los contenidos del area de formacion, criterios de evaluacion, los porcentajes ylas fechas
de las evaluaciones correspondientes.

5. Cumplir con el cronograma de actividades de evaluacién, planes de clase,
evaluaciones de materia pendiente, prueba de revisidny en caso de cambios notifi carlos
con suficiente antelacion y socializarlo con los estudiantes y hacer firmar en el formato
respectivo.

6. Corregir las actividades evaluativas en un maximo de tiempo de 5 dias habiles,
informar los resultados a los estudiantes y devolver a los mismos, 1a actividad evaluativa
realizada, en caso de ser escrita, todo ello de acuerdo a lo establecido en la ley.

1. Propiciar estrategias pedagdgicas que mejoren los resultados encontrados en las
actividades evaluativas y establecer comunicacién oportuna con los padres y
representantes de los estudiantes cuyo rendimiento académico merezca especial
atencién.

9. Entregar en el tiempo establecido los requerimientos exigidos por las
coordinaciones académicas y por el Departamento de Evaluacién y Control de Estudio.

Articulo 50: Deberes de los Docentes del Area de Formacién Orientacién y
Convivencia:

1. Asumir la responsabilidad de las horas de Orientacién.

2. Elaborar la planificacién de las horas de Orientacién para cada lapso.

3. Informar al curso sobre los Acuerdos de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria del
Colegio.

4. Conocer de sus estudiantes, el ambiente en el cual se desarrollan, sus aptitudes,
actitudes, habilidades, capacidades, limitaciones, aficionesy pasatiempos, conocer cémo
es y cémo se siente, para favorecer su desarrollo en armonia, respeto y brindarle la
formacién y orientacién adecuada.

5. Desarrollar en los estudiantes habitos de convivencia, orden, respeto, pulcritud,
civismo, colaboracién con el grupo y demds cualidades que formen y eleven la
personalidad.

6. Tener empatia con el grupo, imparcialidad en la resolucién de conflictos, reforzar su
accién conreuniones periddicas con los delegados y estar siempre en contacto con su
grupo promoviendo el buen desenvolvimiento del mismo.

1. Propiciar un ambiente de familiaridad y confianza en las relaciones conlos estudiantes
Yy representantes.



8. Informar a los padres y representantes de los estudiantes que presenten problemas de
conducta y bajo rendimiento con la finalidad de intercambiar criterios respecto del
mejor tratamiento de la situacién planteada.

9. Presidir conjuntamente con el Coordinador de nivel y el Departamento de Evaluacién
los Consejos de Seccién, recabando las calificaciones y toda la informacién necesaria con
la debida anticipacién.

10. Cualquiera otra que le sea asignada de conformidad con lo establecido en los
Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria.

Articulo 51: Deberes del Personal Obrero:
El personal Obrero del Colegio Monte Carmelo debera cumplir con los deberes, que
segun la labor a desempeiiar, contempla esta normativa y sus respectivos contratos de
trabajo. Dicho personal se regira por las disposiciones legales contempladas en la Ley
Orgéanica del Trabajo, su Reglamento y cualquier otra normativa que resulte aplicable.
9. Atender y orientar al publico en general suministrando la informacién que
requieran de forma rapida, oportuna y cordial.
10. Llevar control de los visitantes que se dirigen a la institucién
11. Realizar reporte de mnovedades a ser informadas a su superior
inmediato/subdireccién/direccién del plantel.
12. Vigilar la entrada/salida del personal que labora en la institucién
13. Rendir informacién oportuna y verds que soliciten su superior inmediato
/subdireccién /direccién del plantel.
14. Atender orientar y anunciar a los visitantes que acuden a las diferentes oficinas y
dependencias del plantel
15. Vigilar la entrada de personas ajenas a la institucién y que no cumplan con las
medidas y normas establecidas para ingresar.
16. Permanecer en su lugar de trabajo (larecepcién) permanentemente salvo que la
direccién del plantel indique otra cosa.

Articulo 52: Deberes de las Prestadoras y los Prestadoras del Servicio de Cantinas
Escolares.

Los prestadores del servicio de cantinas escolares de las instituciones y centros
educativos oficiales y privados estan obligados a:

1. Vender los alimentos y bebidas, preparados conforme a las orientaciones del Instituto
Nacional de Nutricién y colocar en un lugar visible, el listado de los alimentos
permitidos.

2. Cumplir con los acuerdos establecidos en el acta compromiso que adquiridos el
Consejo Educativo, en la cual se estableceran los compromisos y condiciones entre
ambas partes para la prestacioén del servicio de cantina escolar.

3. Velar porque los almuerzos estén elaborados por un nutricionista y avalados por el
Instituto Nacional de Nutricién.

4. Cumplir con las normas en materia sanitaria que deben aplicarse a los alimentos,
utensilios y manipuladores de alimentos, segun lo establecido por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud.

5. Colocar en un lugar visible los documentos exigidos por el Ministerio del Poder
Popular parala Salud, entre ellos, el permiso sanitario, certificado de salud, certificado
de curso higiene y manipulacién de alimentos.

6 . Colocar en unlugar visible ellistado de alimentos a ser vendidos enla cantina escolar
con el respectivo Precio de Venta Justo.

7. Cumplir con el horario de funcionamiento establecido por la Institucién para que no
afecte el desarrollo de las actividades académicas. ( de 7:30a.m a 2:30.pm)

8. No modificar los espacios fisicos y de infraestructura asignados por la Institucién y
centro educativo para este servicio.



9. No colocar dentroy fuera de las cantinas escolares propaganda o vallas comerciales
ni maquinas expendedoras de alimentos.

10. Formarse en materia de higiene y manipulacién de alimentos para regimenes
especiales de alimentacion.

Articulo 53: Deberes de los Padres y Representantes:

1. Los padres y representantes son los responsables directos de la educacién de sus
representados y por consiguiente deben tomar parte activa en el proceso de su
formacién, tal y como lo establece el articulo 54 de la Ley Organica de Proteccién del
Nifio, Nifia y del Adolescente. “Obligacion del padre, de la madre, representantes o
responsables en materia de educacién.”
El padre, la madre, representantes o responsables tienen la obligacién inmediata de
garantizar la educacién de los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia, deben
inscribirlos oportunamente en una escuela, plantel o instituto de educacién, de
conformidad con la ley, asi como exigirles su asistencia regular a clases y participar
activamente en su proceso educativo
2. Suministrar los datos con toda fidelidad y cumplir con todos los requisitos que se le
sefiale en el momento de la inscripcién.
3. Participar activamente en la educacién de su representado, Articulo 17 de la Ley
Organica de Educacién “Las familias tienen el deber, el derecho yla responsabilidad en
la orientaciény formacién en principios, valores, creencias, actitudes y habitos en los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultas, para cultivar respeto, amor,
honestidad, tolerancia, reflexién, participacién, independencia y aceptacién. Las
familias, la escuela, la sociedad y el Estado son corresponsables en el proceso de
educacién ciudadana y desarrollo integral de sus integrantes.
4. Cumplir y hacer cumplir a su representado el horario escolar.
5. Velar por el cumplimiento de las tareas y demas asignaciones escolares, evitando
retiros y/o retrasos que puedan perjudicar el desarrollo del proceso educativo.
6. Velar que su representado asista al colegio con el uniforme reglamentario y que
cumpla con todos los deberes que le corresponden.
1. Los padres y representantes deben evitar:
a. Que sus representados asistan al colegio con objetos cortantes: como navajas,
cuchillos, hojillas, o hirientes como armas de fuego.
b. Que sus representados asistan al colegio provisto de objetosde valor (joyas, altas
sumas de dinero u objetos que representan algun valor en la familia) ya que el
colegio no se hace responsable por dafio o pérdida de los mismos.
c. Que sus representados sean sobrecargados de actividades extracurriculares que
puedan afectar su rendimiento escolar.
8. Plantear al personal docente aquellas observaciones que crea convenientes sobre su
representado y que contribuyan al rendimiento estudiantil.
9. Atender las recomendaciones que le sean formuladas por miembros del personal
directivo y docente acerca de su representado, en cuanto a comportamiento, asistencia,
rendimiento académico, salud, deporte, atencién especial y demas aspectos del proceso
educativo.
10. Orientar a su representado en relacién a los buenos habitos de conducta y
comportamiento dentro y fuera del colegio.
11. Firmar en sefial de enterado, y estar consciente de aquellos documentos que le sean
entregados y donde se informe sobre la marcha del proceso educativo de su
representado.
12. Solicitar a su representadolas circulares y material de apoyo emitido por el colegio y
enviar el acuse de recibo correspondiente.



13. Acudir puntualmente al colegio cuando sean citados en asuntos relacionados con la
conducta, puntualidad, asistencia y rendimiento de su representado.

14. Proveer oportunamente a su representado de los libros y ttiles escolares.

15. Conocer EL Proyecto Educativo Integral y los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y
Comunitaria del Colegio y firmar estar conforme con su contenido, en el momento de la
inscripcion.

16. Al inscribir a su representado, pasan a ser miembros activos del Consejo Educativo a
través del Comité de Padres y Representantes del colegio. Deben:

a. Participar de las asambleas, reuniones y otros actos para los cuales sean convocados.
b. Cumplir con las contribuciones y demas aportes establecidos por el Comité de Padres
vy Representantes.

c. Colaborar con las actividades que promueva el Comité de Padres vy
Representantes.

d. Desempefiar los cargos para los cuales fueron designados.

17. Deben, escuchar y mantener un trato respetuoso con el personal directivo, docentes
y demas miembros de la comunidad educativa del colegio, en caso contrario la Direccién
del puede prohibir la entrada al recinto educativo.

18. Tienen el deber de informar a las autoridades del colegio sobre aquellas
irregularidades que puedan afectar la buena marcha del proceso educativo y sobre las
cuales tenga conocimiento.

19. Mantener comunicacién con los docentes, ateniéndose al horario fijado en cada
seccién para estas entrevistas o den los espacios acordados con la Coordinacién
respectiva.

20. Evitar interrumpir las actividades docentes pasando a las aulas en horas de clase. Por
lo tanto, las entrevistas se solicitaran por escrito con anticipacién, para que puedan ser
atendidos con el tiempo suficiente.

21. Desde el momento de la inscripcién de su representado aceptany se comprometen y
deben pagar puntualmente, en los primeros cinco dias de cada mes, las mensualidades
fijadas como pago del colegio, en caso contrario se tomaran las medidas legales
respectivas.

22. Deben acatar los acuerdos tomados en las Asambleas de Padres y Representantes
que vayan en beneficio del desarrollo de la programacion.

23. Asistir puntualmente a las asambleas y demas actos publicos dispuestos por las
autoridades competentes o por los 6rganos de la comunidad educativa.

24. Documentarse sobre la normativa legal vigente en lo relacionado con el consejo
educativo (Resolucién 058 del Ministerio del Poder Popular para la Educacién).

25. Documentarse sobre el contenido de la Ley Organica para la Proteccién del Nifio,
Nifia y del Adolescente.

26. Promover la participacién de la familia, de la comunidad y de otras instituciones en el
proceso educativo.

27. Hacerse responsable de los dafios o deterioros que su representado cause voluntaria
o involuntariamente a los bienes muebles e inmueblesdel colegio en un lapso no mayor
de 15 dias habiles previo acuerdo con la Direccién del colegio.

28. Aportar ideas constructivas para las soluciones de problemas de la comunidad
educativa.

29. Portar una vestimenta adecuada y decorosa cuando ingrese a las instalaciones del
Colegio, a realizar cualquier tipo de diligencia y/o actividad.

Articulo 54: Derechos de los Padres y Representantes:

1. Solicitar la inscripcién para la educacién de sus representados, supeditado a la
existencia de cupo y al cumplimiento de los requisitos de inscripcién exigidos por el
colegio.



2. Solicitar informacién al personal docente y demds autoridades del colegio acerca de la
actuacién general de su representado y obtener oportuna respuesta.

3. Ser informados oportunamente acercade: La organizacioén, el funcionamiento, régimen
educativo, docente, de evaluacién y de disciplina del colegio.

4. Ser escuchados y recibir respuesta oportuna a los planteamientos que en forma
adecuada presenten al personal Directivo del colegio o al personal docente.

5. Recibir un trato digno y respetuoso por parte del personal del colegio.

6. Solicitar el mejoramiento continuo del proceso educativo, mediante la expresién
respetuosa de las observaciones que estén a bien hacer.

1. Explicar y aclarar situaciones en los cuales esté involucrado su representado.

8. Obtener constancia por escrito de haber asistido para tratar asuntos relacionados con
la educacién de su representado y debidamente firmada por la autoridad del colegio por
la cual fue recibido.

9. Ejercer su derecho a la defensa o la de su representado ante las autoridades
correspondientes o ante los érganos del colegio, cuando corresponda de acuerdo a lo
previsto en los Acuerdos de Convivencia y demas regulaciones contenidas en el
ordenamiento juridico que resulten aplicables.

10. Tener voz y voto en las Asambleas de Padres y Representantes.

11. Elegir y ser elegidos como delegados de curso o como miembros del Comité de
Padres y Representantes, asi como formar parte de las comisiones de trabajo que sean
creadas por el Consejo Educativo.

DE LAS FALTAS

Articulo 55: Se entiende por falta, el acto contrario al deber u obligacién de una norma
establecida en el ordenamiento juridico vigente y en los presentes Acuerdos de Paz,
Convivencia Escolar y Comunitaria, por parte de algun miembro de la comunidad
educativa, de forma que dificulte o entorpezca el proceso de educacién individual o
colectiva que imparte el colegio, sea dentro del area escolar o fuera de ella en la
realizacién de actividades académicas, culturales y/o deportivas.

Las faltas se clasifican en faltas leves y faltas graves, y seran susceptibles de sancién de
conformidad con lo previsto en la presente normativa. Las medidas disciplinarias
constituyen un aspecto de la educacién y deben imponerse cuando hay desacato ala
normativa escolar buscando formar un ciudadano consciente y responsable de sus actos.

A quienes competa imponer medidas, de acuerdo a lo contemplado en los presentes
Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria, deben ser justos y objetivos al
imponerlas, teniendo presente que éstas tienen caracter formativo y pedagégico. Las
medidas deben ir acompafiadas de seguimiento y apoyo por parte del personal
directivo, docente, asi como, de padres, representantes y alumnos. Cada caso debera
sustanciarse sin considerar experiencias anteriores como base para la imposicién de la
sancién.

Las sanciones seran aplicadas de acuerdo con la naturaleza y gravedad de los hechos,
considerando la edad y grado de responsabilidad en la comisién de los hechos.

DE LAS FALTAS DEL PERSONAL DOCENTE:

Articulo 56: Se consideranfaltas leves en las que puede incurrir el personal docente el
incumplimiento de sus deberes sefialados en los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y
Comunitaria. Constituyen asi mismo, faltas leves, el incumplimiento por parte de los
docentes de las normas de uso que de manera especial se dicten para
el area de biblioteca, laboratorios, articulos y areas deportivas, y cualquier otro.



Paragrafo uinico: Se consideran faltas leves el incumplimiento de sus deberes sefialados
en estos Acuerdos. Los miembros del personal docente que incurran en faltas leves seran
abordados mediante amonestacién oral o amonestacién escrita segun sea el caso. La
amonestacién oral consiste en la represidén que hace el Director, Coordinador o
Departamento de Evaluacién, inmediato en ellugar de trabajo, personal y privadamente
al docente. La amonestacion escrita consiste enunaentrevista que realizara el Director,
Coordinador o Departamento de Evaluacién, segun el caso, indicando la falta cometida
que quedara registrada por escrito en el formato correspondiente.

Corresponde al Director, Coordinador o Departamento de Evaluacién imponer la
amonestacién escrita, segun el caso. El Coordinador debera notificar por escrito al
docente involucrado de la falta cometida y demas circunstancias. A tal efecto, debera
realizar la tramitacién necesaria a fin de garantizar que el docente ejerza su derecho a
ser oido y a la defensa dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién.
Transcurrido el plazo antes indicado, el Coordinador, conjuntamente con el
Departamento de Evaluacién yla Direccién del Colegio, deberan decidir respecto de la
aplicacién de la sancién. El cumplimiento del procedimiento antes indicado debera
constar por escrito en el expediente del docente.

Articulo 51: Faltas Graves.

Faltas Se consideran faltas graves y por tanto causas justificadas de despido, en las que
puede incurrir el personal docente, ademas de las contempladas en la Ley Organica del
Trabajo del Trabajador y la Trabajadora y el Reglamento del Ejercicio de la Profesiéon
Docente:

1. La acumulacioén de tres (3) faltas leves, en un plazo de tres (3) meses.

2. Incumplir reiterativamente con lo establecido en estos Acuerdos de Paz, Convivencia
Escolar y Comunitaria.

3. Cuando en el ejercicio de sus funciones apliquen ilegalmente medidas contra el
personal subordinado o docente segun corresponda. La relaciénlaboral del Colegio con
el personal directivo, se regird entodo lo no regulado en estos Acuerdos de acuerdo a
las disposiciones contenidas en la Ley Organicadel Trabajo, Trabajador y Trabajadora y
su Reglamento. Corresponde al Director como consecuencia de la imposicién de una
sancién grave, rescindir el contrato celebrado con el miembro del personal docente.

DE LAS FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO.

Articulo 58: Cuando algun miembro del personal administrativo u obrero del Colegio
incurra en falta, ello dara lugar a la aplicacién de las sanciones que establezca la Ley
Organica del Trabajo y su Reglamento, siguiendo para ello el procedimiento
contemplado en dicho ordenamiento.

DE LAS FALTAS DE LAS MADRES, PADRES Y REPRESENTANTES.

Articulo 59. Se consideran faltas en las cuales pueden incurrir los padres y
representantes pertenecientes a la Comunidad Educativa del colegio Monte Carmelo las
siguientes:

1. El incumplimiento de los deberes u obligaciones establecidos en la presente
normativa. 2. El retraso de dos (2) mensualidades o la no cancelacién oportuna de la
matricula y demds pagos requeridos por el Colegio para la inscripcién
del estudiante.

3. Si el padre o representante no acude al Colegio, luego de tres (3) citaciones o
convocatorias que le sean enviadas por cualquier via, por el personal directivo, docente
o administrativo, serd remitido al Consejo de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes



en razén de la obligacién y responsabilidad que tienen en participar en el proceso
educativo de su representado. (Articulo 54 LOPNA)

4. El incumplimiento de lasrecomendaciones que le formulenlos miembros del personal
directivo y docente del Colegio, en cuanto a comportamiento, asistencia, rendimiento
estudiantil, salud, deporte, recreacidn, atencién especial y demas aspectos del proceso
educativo de su representado.

5. Los padres y representantes serdn responsables por los dafios y deterioros que
ocasionen sus representados a los bienes muebles e inmuebles del Colegio. Asi mismo
responderan ante la instancia judicial correspondiente por la agresion fisica, verbal y
trato no adecuado y descortés hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
Cuando algun padre o representante incumple conlo establecido en estos Acuerdos de
Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria, el Coordinador de Nivel debera citarlo para
presentar los argumentos y establecer un compromiso en conjunto para mejorar la falta
en que se considere ha incurrido. Ante el incumplimiento de los numerales 2 y 3 del
articulo anterior, el Director de la Institucién deberé citarlo con el fin de establecer un
compromiso para resolver la referida situacién. Producto de esta reunién se hard un
informe dejando constancia en el expediente del representado. El Colegio de
conformidad con lo establecido en el articulo 91 de la Ley de Proteccién del Nifio, Nifia y
el Adolescente tendra derecho de denunciar ante las autoridades competentes los casos
de amenazas o violaciones a los derechos o garantias de nifios, nifias y adolescentes que
sufran sus estudiantes, esta denuncia segun la normativa legal puede ser realizada por
cualquier trabajador de la institucién.

TITULO V
DISCIPLINA ESCOLAR

DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 60: La disciplina del colegio esta orientada hacia la formacién integral del
estudiantado y a fortalecer su respeto por los derechos de las personas, asi como el
cumplimiento de sus deberes.

La disciplina escolar de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
Orgéanica para la Proteccién del Nifio, Nifia y del Adolescente, debe ser acorde con los
derechos, garantias y deberes de los nifios y adolescentes.

Articulo 61: Para determinar el interés superior del nifio, nifia y el adolescente en una
situacién concreta se debe:

1. Oir su opinién.

2. Tomar en cuenta la necesidad de equilibrio entre los derechos y garantias de los
nifios, nifias y adolescentes y sus deberes.

3. Velar por la necesidad de equilibrio entre las exigencias del bien comun y los
derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes.

4. Custodiar la necesidad de equilibrio entre los derechos de las demas personas y los
derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Aceptar la condicién especifica de losnifios, nifias y adolescentes como personas en
desarrollo. Cuando exista conflicto entre los derechos e intereses de los nifios, nifias y
adolescentes frente a otros derechos e interesesigualmente legitimos, prevaleceran los
primeros.

Articulo 62: Las medidas deben tener caracter formativo e ir acompafiadas de un
seguimiento y apoyo, por parte del personal directivo y docente, asi como de los padres



y/o representantes. Los nifios, nifias y adolescentes estan amparados por el Sistema de
Proteccidn el cual esta integrado por:

1. Organos Administrativos, Consejos Nacional, Estadal y Municipal de Derechos del
Nifio, Nifia y del Adolescente y los Consejos de Proteccién del Nifio, Nifia y el
Adolescente. 2.0rganos Jurisdiccionales, Tribunales de Proteccién del Nifio, Nifia y del
Adolescente y la Sala de Casacién Civil del Tribunal Supremo de Justicia.

3. Ministerio Publico.

4. Entidades de atencién.

5. Defensorias del Nifio, Nifia y del Adolescente.

6. Defensorias Escolares.

Estan prohibidas las medidas colectivas. Se prohibe cualquier tipo de castigo fisico o
humillante. Se entiende por castigo fisico, el uso de la fuerza, en ejercicio de las
potestades educacionales con la intencién de causar algin grado de dolor o
incomodidad corporal, con el fin de controlar o cambiar el comportamiento de los nifios,
nifias y adolescentes. Se entiende por castigo humillante, cualquier trato ofensivo,
denigrante, desvalorizador, o ridiculizador, realizado en funcién de las potestades
educacionalesconel fin de controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y
adolescentes, siempre que no constituyan un hecho punible.

Articulo 63: Se consideran faltas leves en las que puede incurrir el estudiantado:

1. Impuntualidad a las actividades escolares.

2. Molestar continuamente en clase a sus compaifieros y/o docentes.

3. Incumplir reiteradamente con la presentacién ni injustificada del material escolar.
4. Incumplimiento de los acuerdos contemplados, al uso del uniforme y la apariencia
personal.

8. Estar fuera del aula de clase y sin permiso, mientras se espera al docente.

6. No dirigirse a la formacién una vez que ha sonado el timbre de regreso a clase.

1. No dirigirse en formacién y en silencio hacia el salén de clase.

8. Negarse a ir al patio durante el recreo y/o receso.

9. Usar objetoscuyo uso esté restringido dentro de la institucién (Teléfonos celulares,
IPod, Tablas, Laptops, Camaras fotograficas, patinetas, abrigos no reglamentados, entre
otros). El plantel determinarda la estrategia y procedimiento a utilizar para un mejor
control del uso de dichos objetos y/o artefactos.

10. Evadir la participacién en las actividades de formacién, deportivas, recreativas, actos
conmemorativos, civicos, culturales, entre otros, programados dentro del horario
escolar. 11. Incumplir con los deberes del semanero
o delegado.

12. Consumir alimentos dentro del salén en las horas de clase.

13. Retirar cualquier mobiliario o material fuera del aula sin la debida autorizacién.
14. No entregar las comunicaciones y los resultados de las evaluaciones al representante.
15. Cuando tengan unaconducta no acorde con lo establecido en los Acuerdos de Paz,
Convivencia Escolar y Comunitaria.

16. Irrespeto a los simbolos patrios y demas valores de la nacionalidad.

17. En las clases de Educacién Fisica, los estudiantes que concurran a clases sin el
uniforme correspondiente.

18. Ignorar un llamado de atencién hecho por algiun miembro del personal del plantel.
(Docente, Coordinadores de etapas, Directora o Subdirector)

Articulo 64: Correcciones pedagoégicas

Las correcciones a las faltas cometidas en el aula seran impuestas por el docente
respectivo, en caso de que el estudiante incurra en una falta fuera de clase, cualquier
miembro de la comunidad educativa podra llamarle la atencién y notificar de la situacién
ala coordinaciénrespectiva. Las faltas podran ser corregidas mediante la imposicién de



amonestacion escrita, la cual consiste enun llamado de atencién por escrito indicando la
conducta o falta cometida, dirigida al estudiante y a su representante. La referida
amonestacién-notificacién debe ser consignada en la coordinacién respectiva, al dia
siguiente, debidamente firmada por el representante. Copia de la amonestacién debera
constar en la hoja de vida del estudiante. La amonestacién escrita puede ir acompaiiada
de:

1. Realizacién de trabajos especificos, como seriaunareflexién, o una breve exposicién
sobre la falta, elaboracién de cartelera, o 1a realizaciéon de cualquiera otra tarea que se
considere tenga caracter formativo, en horario distinto a la actividad escolar.

2. Realizacién de actividadesu objetivos que contribuyan al mejoramiento y desarrollo
de las dinamicas del colegio o de labor social de acuerdo conlo previsto en el proyecto
de servicio de accién comunitaria. Pardgrafo uno: En caso de que un estudiante incurra
en una falta dentro del salén de clases, la misma debe ser registrada y corregida por el
docente del area que corresponda. Paragrafo dos: El Colegio no se hace responsable por
la pérdida, hurto o dafio a equipos o de cualquier otro objeto de valor, que el estudiante
utilice infringiendo las normas establecidas en estos Acuerdos. Cuando algin miembro
de la Comunidad Educativa presencie la comisién de una falta por parte de un
estudiante, debera advertir a éste de manera inmediata del acto u omisién en el que
incurrid y estard obligado a levantar un Reporte de Falta que entregara ala Coordinacién
respectiva. Estas procederan a oir y dejar constancia escrita de la opinién emitida por el
estudiante, respecto a la falta cometida, antes de imponer la sancién pedagégica que
corresponda segun el caso. Todo estudiante a partir de los siete (7) afios, tiene el
derecho a ser escuchado. Todo estudiante a partir de los 14 afios tiene responsabilidad
civil y penal.

Articulo 65: Los estudiantes incurren en faltas graves cuando:

1. Obstaculicen o interfieran el normal desarrollo de las actividades escolares o alteren
gravemente la disciplina.

2. Cometan actos violentos de hecho o palabra contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

3. Provoquen desérdenes graves durante la realizacién de cualquier estrategia de
evaluacién o participen en hechos que comprometan su eficacia.

4. Deterioren o destruyan de forma voluntaria los locales, dotacionesy demas bienes del
ambito escolar.

Los y las estudiantes que incurran en faltas de disciplina, se someteran a medidas
alternas de resolucién de conflictos, producto de la mediacién y conciliacién que
adopten los integrantes de la comunidad educativa, resguardando siempre el derecho a
la educacién yalalegislaciéon de proteccidn a nifios, nifias y adolescentes.” Paragrafo
Unico: Aquellos estudiantes que evidencien y les sea comprobado, después del
procedimiento respectivo, la participaciéon en una falta grave, se aplicara la medida
disciplinaria correspondiente a la falta grave y se notificara al alumno y al representante
de la misma.

El procedimiento para las faltas graves debera sustanciarse de conformidad con lo
previsto en los Articulos 86, 88 y 93 de la Ley Organica para la Proteccién de Nifio, Nifiay
del Adolescente:

1. Cuando algun miembro de la Comunidad Educativa conozca de una (1) falta grave por
parte de un estudiante, deberd reportarlo de manera inmediata a la Coordinacién
respectiva, a fin de dejar constancia escrita del hecho. Se procedera a la apertura de un
expediente numerado que dard inicio al procedimiento. Asi mismo se le informara de
manera inmediata al representante del o los estudiantes involucrados.

2. El Coordinador notificara por escrito a los estudiantes involucrados de la apertura del
procedimiento administrativo por la presunta falta grave. La notificacién indicara el



numero del procedimiento, la fecha y hora en la que deberd comparecer ante la
Coordinaciénrespectiva a fin de que exponga sus defensas y alegatos. Igual notificaciéon
deberd hacerse a los padres y representantes de los estudiantes involucrados.

3. Enla celebracién de este acto deberan estar presentes dos (2) miembros del personal
docente. En dicho acto el estudiante ejercerd su derecho a opinar, ser oido y a
defenderse mediante la exposicién de sus alegatos.

4. De la celebracién de este acto deberad levantarse un acta en la que se dejara
constancia dellugar, fecha, hora y de los argumentos expuestos. Dicha acta debera ser
firmada por los presentes.

5. Si fuere necesariala apertura de una fase probatoria, a peticién de los involucrados o
por decision de la Coordinacién, se fijard en el mismo acto el plazo para ello, el cual no
podra exceder de 5 dias hébiles. En el actalevantada de conformidad con lo previsto en
el numeral anterior, se dejard constancia del plazo establecido y se notificara al
denunciante y demas involucrados en el caso.

6. Cumplida la fase probatoria, la Coordinacién, el Director o el Consejo General de
docentes segun la falta cometida deberan decidir dentro de un plazo maximo de diez
(10) dias habiles.

1. La decisién debera ser notificada a los interesados con la indicacién de los recursos
que puedan ejercer ante las autoridades competentes y el plazo para ello.

8. El procedimiento no podra exceder de treinta (30) dias habiles. Contra toda sancién
impuesta por la comisién de una falta grave se podrd ejercer el recurso de
reconsideracion por ante la autoridad que la dicté. A tal efecto dispondra de un (1) dia
habil contado a partir de la notificacién del acto. La autoridad ante la cual se ejerza el
recurso de reconsideracién debe resolverlo dentro del dia hébil siguiente a aquel que se
interpuso. La falta de resolucién oportuna del recurso equivale a la ratificacién de la
decisién.

9. En caso de que un estudiante Adolescente incurra en la comisién de hechos punibles (
violencia fisica,psicologica,amenazas,bullying,estorcién,robos,hurtos, entre otros seran
remitidos a la Defensoria Escolar,Consejo de Proteccién y Ministerio Publico.

TITULO VI
EVALUACION Y RENDIMIENTO ESTUDIANTIL

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 66: Los procesos correspondientes a la evaluacién de los estudiantes se
regiran por las directrices emanadas de la Ley Organica de Educacién y su Reglamento,
y las disposiciones posteriores emitidas por documentos o resolucién del Ministerio del
Poder Popular parala Educacién. La evaluacién ser continua, integral, y cooperativa.
Determinara en qué medida se han logrado los objetivos educacionales que se hayan
propuestos, y deberd apreciar y registrar de manera permanente, mediante los
procedimientos mas idéneos, el rendimiento de los estudiantes tomando en
consideracién todos los factores que a continuacién se detallan se corresponden con las
emanadas del Ministerio de Poder Popular para la Educacién.

DE LA EVALUACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 61: El informe evaluativo serid entregado, desde Educacién Inicial,
Educacién Basica y Educacién Media General en la fecha que se le indique al
representante, por cada lapso, para el alumnado en general.



Atendiendo directrices de LA LEY ORGANICA DE EDUCACION Y SU REGLAMENTO, la
evaluacién como parte fundamental del proceso educativo serd continua, integral y
cooperativa. Determinard de modo sistematico en qué medida se han logrado los
objetivos educacionales y alcanzados los aprendizajes, asi como también las
competencias indicadas enla mencionada Ley y en la propuesta de la reforma Curricular
respectivamente. Debera apreciarse y registrarse de manera permanente, mediante
procedimientos apropiados, el rendimiento del educando tomando en cuenta los factores
de la personalidad, asi como también su edad y nivel de desarrollo.

LA EVALUACION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION INICIAL

ARTICULO 68: En Educacién Inicial, LA EVALUACION ES CUALITATIVA Y
DESCRIPTIVA. Al inicio del afio escolar se aplican "Pruebas Diagnésticas Exploratorias"
(adecuadas para cada nivel) con la finalidad de programar acciones de nivelacién y
conocimientos que promuevan el crecimiento integral del nifio y de la nifia. Para
registrar los resultados de la evaluacién en Educacién Inicial, se utilizan diferentes
instrumentos como lo son: Listas de Cotejo, Escalas de estimacién, observaciones
directas e indirectas, entre otras. En cada lapso las(os) docentes se encargaran de llevar
un registro detallado del desarrollo y logros alcanzados por cada nifio o nifia y reflejara
en los boletines del lapso lo necesario para que el representante pueda obtener
informacién completa del desenvolvimiento de su representado(a) y consiga atender las
dificultades que pudieran subsanarse.

LA EVALUACION EN EL SUBSITEMA DE EDUCAION BASICA

ARTICULO 69: En Primaria de 1° a 6° Grado, LA EVALUACION ES CUALITATIVA Y
DESCRIPTIVA. Al inicio del afio escolar se aplican a todos los estudiantes "Evaluaciones
Diagnésticas Exploratorias" con la finalidad de planificar en funcién de los resultados la
nivelacién de conocimientos.

Para registrar los resultados de la evaluacién en Primaria, se utilizan diferentes
instrumentos como lo son: Listas de Cotejo, Escalas de estimacién, observaciones
directas e indirectas, entre otras, sélo como herramientas para facilitar el proceso, no
obstante, el boletin final para cada lapso debe describir de forma detallada los alcances
logrados con la finalidad de buscar superar las debilidades encontradas y reforzar los
logros obtenidos. Esto debera realizarse en base alos Proyectos de Aulay en funcién de
todas las areas de formacién que especifique el curriculo.

DE LA EVALUACION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION MEDIA GENERAL

ARTICULO 70: En la Etapa de Educacién Media General (1 °, 2°, 3°, 4° y 5° Afio) y
atendiendo el sentido de la Resolucién N° 35 de fecha 28 de julio del afio 2006 presente
en la Gaceta Oficial N° 38.490 de fecha 01 de agosto del afio 2006, en su articulo 2: “ El
proceso de evaluacién debe orientarse en el marco de la metodologia de Proyectos y
debe concebirse como una valoracién cualicuantitativa de las potencialidades de los
estudiantes, tomando en cuenta como se da el aprendizaje, los cambios, los logros,
avances y dificultades del mismo, tanto en el aula de clase como ensu ambiente familiar
y comunitario”,.

ARTICULO 71: Segtin la Circular 006696 del 22 de agosto de 2012, la evaluacién de los
aprendizajes debe abordarse desde la didactica centrada en procesos que tienen como
ejes la investigacién, la creatividad y la innovacién, valorando lo cognitivo, afectivo,
axiolégico y practico. En tal sentido, los instrumentos de evaluacién deben registrar
informacién sobre los logros, avances, debilidades en el desempefio de las o los



estudiantes, atendiendo a losreferentes tedricos y practicos (contenidos). Se evaluaran
los aspectos contemplados en el saber, hacer y convivir del estudiante, los cuales
tendran su respectiva ponderacién en cada area de aprendizaje al final del lapso o afio
escolar. Se evaluard en tres lapsos, finalizando cada uno, con su boletin respectivo.

ARTICULO 72: Haciendo referencia a la resolucién 006696, Los instrumentos de
evaluacién deben disefiarse atendiendo a los siguientes parametros: a) formas de
evaluacién: autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién, b) tipos: Inicial o
diagnéstica, procesual o formativay final o sumativo; C) Escalas: Descriptivas, graficas,
numéricas; Memorias- Descriptivas: Diarias y Anecdéticas d) Inventarios y listas de
cotejo entre otros registros.

Las evaluaciones pueden realizarse a través de pruebas orales y escritas, trabajos de
investigacién, exposiciones, trabajos practicos, informes, entrevistas, de forma integral
por areas. Seran elaboradas y aplicadas por una o un docente del area del conocimiento
y el tiempo se establecera tomado en cuenta el tipo de evaluacién.

El proceso evaluativo es continuo, usando técnicas e instrumentos que reconozcan los
referentes tedricos y practicos planificados en el afio o lapso, a través de los Proyectos
Educativos Integrales Comunitarios (PEIC), Proyectos de Aprendizaje (PA), Plan Integral
y Proyectos Socio Productivos.

ARTICULO 13: En atencién a la Circular N° 000004 del 26 de agosto de 2009, las
actividades de superacién pedagdgica (remediales), se realizaran al finalizar cada lapso,
tomando en cuentalos nudos criticosen el o los contenidos desarrollados, asi como, la
diversificacién de las estrategias de evaluacioén. Estas se acordaran entre cada docente y
el grupo de estudiantes a ser evaluadas y evaluados. Al finalizar los lapsos previstos, si el
promedio no alcanzara la ponderacién minima aprobatoria, las o los estudiantes debenir
a revisién. Para ello, se establecen dos (2) formas de evaluacién:

La primera con un minimo de tres (03) actividades de superacién pedagdgica. En caso de
no aprobarla, se aplica una segunda forma de evaluacién, la que contemplara como
minimo el mismo ntimero de actividades. El tiempo para su aplicacién no debe ser mayor
auna (01) semana contada a partir de la fecha de publicacién de losresultados obtenidos
por las o los estudiantes en la primera forma.

ARTICULO 74: De acuerdo a la circular 000004 en su paragrafo d): Las o los estudiantes
repitientes tendran la oportunidad de asistir a las clases en las areas aprobadas,
mediante acuerdo firmado. Si nollegan a ningiun acuerdo, las o los estudiantes dedicaran
las cargas horarias de las areas de aprendizaje aprobada a los planes, programas y
proyectos que desarrolle la institucién. Se realizard una planificacién integral conjunta
entre las y los coordinadores de evaluacién y pedagdgico, docente guia y la o el
responsable de los planes, programas y proyectos de las instituciones. Su desempefio
serd reflejado en el registro de las dreas de aprendizaje cursantes.

ARTICULO 75: La evaluacién de los aspectos de la personalidad (responsabilidad,
habitos de trabajo, salud, presentacién personal y otros) estaran integradas en cada
evaluacién.

ARTICULO 76: Cada profesor asentara las calificaciones en una hoja de evaluacién
suministrada por el departamento de Evaluacién y Control de Estudio, para tal fin, con
ese instrumento los profesores deben mantener informados oportunamente a los
estudiantes de su evaluacién continua. El docente deberd disponer de los recaudos
necesarios para explicar a los representantes si fuere el caso, sobre el desempefio de
algun estudiante.



ARTICULO 71: A través de los CORTES DE NOTAS Y BOLETINES DE LAPSO, el
Departamento de Evaluacién y Control de Estudio mantendra debidamente informados a
los representantes y estudiantes sobre el rendimiento académico.

ARTICULO 178: Las pruebas escritas, trabajos practicos y trabajos de investigacion,
deben ser corregidos, calificados y devueltos a los estudiantes, en unlapso no mayor de
una semana.

ARTICULO 179: Los profesores estan obligados a practicar a los estudiantes todas las
evaluaciones planificadas e informadas previamente a ellos.

ARTICULO 80: Los estudiantes que aparecen insistentes en la aplicacién de las pruebas,
deben presentar ante el Departamento de Evaluacién y Control de Estudio una
justificacién para tener derechos a presentar la evaluacién, en cuyo caso la prueba sera
oral o escrita, segun lo pautado por el docente.

ARTICULO 81: Cuando en una evaluacién regular de lapso, (Circular 000669) de
revisién o de materia pendiente, resulta alto el nimero de aplazados (30% o mas) se
realizard unanueva forma de evaluacién con los mismos contenidos y mismo nivel de
dificultad. Todo docente debe colaborar con la planificacién y evaluacién pertinente.

ARTICULO 82: Los estudiantes cursantes del ultimo afio (5° afio de Educacién Media
General), que resulten aplazados en dos asignaturas, deben presentar esas asignaturas
en el mismo plantel como no cursantes, enlas fechas establecidas por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacién.

ARTICULO 83: Para optaral titulo de Educacién Media General los estudiantes cursante
del 5° afio, ademas de aprobar todas las asignaturas, deben realizar una actividad en
beneficio de la comunidad (Labor Social; Articulo 13 de 1aL.O.Ey 27 del R.G.L.O.E.) y asi

mismo, presentar el trabajo.

ARTICULO 84: La asignatura FORMACION PARA LA SOBERANIA es obligatoria en el
nivel de Educacién Media general (Resolucién N° 134 de fecha 15-06-99), con una carga
horaria de DOS (2) horas semanales (4to y 5to Afio de Educacién Media General). Las
creenciasreligiosasdiferentes a las cristianas, no eximen al estudiante del cumplimiento
de dichas las actividades ya que es un deber del estudiante participar en las mismas.
(Articulo 59 de 1a CRBV) "Libertad de Culto: El Estado garantizara lalibertad de religién
y de culto.

Toda persona tiene derecho a profesar su fe religiosa y cultos y a manifestar sus
creencias en privado o en publico, mediante la ensefianza u otras practicas, siempre que
no se opongan a la moral, alas buenas costumbres y al orden publico. Se garantiza, asi
mismo, laindependenciayla autonomia de las iglesias y confesiones religiosas, sin més
limitaciones que las derivadas de esta Constitucién y de la ley. El padre y la madre
tienen derecho a que sus hijos o hijas reciban la educacién religiosa que esté de acuerdo
con sus convicciones. Nadie podrd invocar creencias o disciplinas religiosas para eludir
el cumplimiento de la ley ni para impedir a otro u otra el ejercicio de sus derechos.



TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 85: La Unidad Educativa Colegio Monte Carmelo se regird por las
disposiciones de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica de Educacién, LOPNNA y por las demas disposiciones que se dicten en uso de
sus atribuciones legales. Es asi, como la Unidad Educativa Colegio Monte Carmelo, se
apega alo que expresala Ley Organica de Educacién "La Educacién tiene como finalidad
fundamental el pleno desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre sano, culto,
critico y apto para convivir en una sociedad democratica, justa y libre, basada en la
familia como célula fundamental y en la valorizacién del trabajo; capaz de participar
activa, consciente y solidariamente en los procesos de transformacién social;
consustanciado conlosvalores de identidad nacional y con la comprensién, la tolerancia,
la convivencia y las actitudes que favorezcan el fortalecimiento de la paz entre las
naciones y los vinculos de integracién y solidaridad latinoamericana. La educacién
fomentara el desarrollo de una conciencia ciudadana para la conservacién, defensa y
mejoramiento del ambiente, calidad de vida y el uso racional de los recursos naturales; y
contribuira a la formacién y capacitacién de los equipos humanos necesarios para el
desarrollo del pais y la promocién de los esfuerzos creadores del pueblo venezolano
hacia el logro de su desarrollo integral, auténomo e independiente.

Articulo 86.- Situaciones y asuntos no previstos

Todas las situaciones y asuntos no previstos en el presente Acuerdo de Convivencia
Escolar y Comunitaria o reglamentos especiales seran resueltos o decididos por la
autoridad a quien corresponda segun su naturaleza y circunstancia, de conformidad con
lo establecido en el ordenamiento juridico yen las disposiciones fundamentales de
estas normas de convivencia, atendiendo siempre al interés superior del nifio.

Articulo 87.- Archivo del asunto de convivencia escolar y comunitaria y los
reglamentos especiales.

Un original del Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria y de todos los
reglamentos especiales se conservaran en los archivos de la direccién de la U.E.
COLEGIO “MONTE CARMELO”

Articulo 88.- Reforma del Acuerdo de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria.

El presente Acuerdo de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria podra ser reformado
cuando el Consejo Directivo lo considere necesario.

Articulo 89.- Aprobacién y vigencia.-

El presente Acuerdo de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria entra en vigencia a partir
de su propuesta por el Consejo Directivo, Consejo General de Docentes, el Consejo
Educativo, debiéndose remitir un ejemplar del mismo a la autoridad educativa del
Ministerio del Poder Popular Para La Educacién y a la Defensoria Escolar, para su
aprobacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica: Se deroga el Acuerdo de Paz Convivencia Escolar y Ciudadania aprobado el
11/11/2025
Correspondiente al Afio Escolar 2025-2026.



DISPOSICIONES FINALES.

Todos los que integran la U.E. COLEGIO “MONTE CARMELO”, seran
conscientes:

1. Que hanleidoyentendido el Acuerdo de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria que
el centro educativo ha elaborado, para que de esta manera se contribuya al ideario
pedagdgico e institucional.

2. Que aceptan dicho Acuerdo como adecuado y justo, ademas se comprometen en
promoverlo y cumplirlo.

3. Que reconocen los derechos de la Institucién Educativa, de tomar las medidas
necesarias en caso de incumplimiento que éste Reglamento determine.

4. Que este compromiso que aceptanlibremente determinard las consecuencias que
esta obligaciéon exige a los integrantes de El Consejo Educativo.

El presente Acuerdo de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria entrard envigencia para
el Aiio Escolar 2025-2026 a partir de su debida convalidacién por los entes respectivos.

Dado en Puerto Ordaz, a los 20 dias del mes de Noviembre del dos mil veinticinco.






